"% 4 f B
L5 1Y S

_coa]

LEI COMPLEMENTAR N° 224/2025 DE 07/10/2025

"Dispbe sobre a organizagdo da
Procuradoria Juridica do Municipio de
Coxim-MS, institui criagdo de Cargos,
estabelece a Remuneragdo de seus
membros, estabelece normas socbre a
estrutura e funcionamento da
Controladoria Geral do Municipio de
Coxim-MS, e revoga as Leis
Complementares n? 161, de 12 de julho
de 2017, n° 1783, de 20 de dezembro de
2017, e n? 1784, de 20 de dezembro de
2017, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coxim, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de

suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

LIVRO |
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DE COXIM-MS

TITULO |
DAS ATRIBUICOES, ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a organizagdo, o funcionamento,
a estrutura de cargos, as competéncias e o regime juridico da Procuradoria Juridica do
Municipio de Caxim-MS, bem como sobre o regime juridico dos integrantes da carreira
de Procurador do Municipio, definido, ainda, sua estrutura organizacional, suas

competéncias e as dos 6rgios que a compdem, e institui o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Coxim-MS.
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Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei Complementar, a expressdo
“PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO DO COXIM - MS" seré representada pela
sigla PJIMC.

Art. 2° A carreira ora instituida integra o cargo efetivo de Procurador do
Municipio, com atribuicdes e responsabilidades proprias, necessarias a execugado das
atividades juridicas no Municipio de Coxim-MS.

Art. 32 O regime juridico dos servidores publicos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio é estatutdrio, de natureza de Direito Publico, regido pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Coxim - MS, através da
respectiva lei.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° A Procuradoria Juridica do Municipio é instituicdo essencial a
Administragdo Publica Municipal, cabendo aos Procuradores do Municipio, em carater
exclusivo, a representa¢io do Municipio e a defesa de seus direitos e interesses nas
areas judicial, extrajudicial e administrativa e, em especial:

I- promover, de forma exclusiva, a inscricdo e a cobranca da divida ativa
tributaria e ndo tributdria do Municipio, e executar as decisbes do PROCON e do
Tribunal de Contas em favor da Fazenda Publica Municipal;

I - propor agOes discriminatdrias e agdo civil publica;
Il - propor ao Prefeito o oferecimento de ag¢do de inconstitucionalidade de quaisquer
normas, na forma da Constituicio Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orgédnica do
Municipio, elaborando o correspondente instrumento;

IV - exercer as funcbes de consultoria e de assessoramento juridico, de
coordenagdo e supervisdo técnico-juridica do Poder Executivo e da administracao
indireta, bem comao emitir pareceres normativos/vinculativos ou ndo, para fixar a
interpretacdo administrativa na execucdo de leis ou de atos do Poder Executivo e
realizar a exegese da Constitui¢io Estadual e Federal e da Lei Organica do Municipio;

V - representar judicial e extrajudicialmente entidades autarquicas e
fundacionais municipais, caso estas ndo possuam corpo juridico préprio, ou ainda que
o possuam, se houver interesse direto do Municipio de Coxim - MS;




VI - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboragdo de processo
legislativo e no controle preventivo de constitucionalidade e de legalidade dos atos
administrativos;

VIl - participar de atividades referentes a apuracdo de irregularidades
funcionais e de responsabilidades, conforme estabelecido na legislacdo vigente.

Pardgrafo tinico. No caso do inciso V, ato do Procurador Geral do Municipio
conteré os limites da representacdo, especificando a entidade, a providéncia e as
partes envolvidas.

Art. 5° Sdo atribui¢des institucionais da Procuradoria Geral do Municipio, por
meio de seus orgaos:

| - promover a representagdo nos crimes contra a administragdo publica
municipal e a ordem tributaria;

Il - prestar consultoria e orientar a administragdo na elaboragdo de atos
normativos;

[l - elaborar projetos de lei, decretos, vetos e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito Municipal ou dos Secretarios Municipais;

IV - exercer a defesa em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
do Prefeito ou de autoridades, elaborando minutas de informag6es a serem prestadas
ao Judiciario em mandados de seguranca, mandados de injuncdo, habeas data, acoes
diretas de inconstitucionalidade, bem como em ag8es afins;

V - promover a defesa em juiza ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
e prerrogativas do Prefeito e a representacdo judicial do Municipio e de suas entidades
de direito publico, na auséncia de corpo juridico préprio destas entidades;

VI - exercer o controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e da
administracdo indireta, propondo ao Prefeito Municipal a declaragdo de nulidade ou a
anulacdo de quaisquer atos, bem como representando sobre providéncias de ordem
juridica, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

VIl - propor medidas necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e zelar pela sua fiel observancia;
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VIIl - orientar a administra¢do no cumprimento de decisdes judiciais e nos
pedidos de extensdo de julgados de seu interesse;

IX - defender os direitos e interesses do Municipio, no exercicio de suas
atribui¢des, nos contenciosos administrativos;

X - apreciar, analisar efou elaborar minutas dos termos de contratos ou
termos similares a serem firmados em nome do Municipio;

Xl-exercer o controle das desapropriagdes, atuando em conjunto com outras
Secretarias;

Xl - exercer o controle documental da legislagao municipal;

XIll - exercer o controle da apresenta¢do dos Precatérios Judiciais, na forma
estabelecida pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

XIV - promover, a juizo do Prefeito, a representagdo ao Procurador Geral da
Republica para que este providencie, perante o Supremo Tribunal Federal, a avocagdo
de causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipdteses previstas na legislagao
federal pertinente;

XV - propor atos de natureza geral e medidas de cardter juridico que
visemaproteger o patriménio publico e manifestar-se sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

XVI - exercer as fun¢es de consultoria e de assessoramento juridico, de
coordenacio e supervisdo técnico-juridica do Poder Executive, na aplicacdo e controle
das normas juridicas, bem como emitir pareceres;

XVIl - manter o controle das ag¢des cuja representacdo judicial do Municipio
tenha sido conferida a terceiros.

§ 1° A Procuradoria Juridica do Municipio opinard sobre:

| - operagbes de crédito que se assentarem em caugdo real das rendas
publicas ou dos bens do dominio do Municipio;

Il - contratos de alienacdo, aquisicdo, permissdo de uso, cessdo de uso e
concessdo de uso de bens imdveis do dominio municipal, mesmo quando celebrados
em virtude de autorizacdo legislativa;




lll - estabelecimento das garantias fidejussorias a serem oferecidas pelas
empresas que gozam de incentivos e de beneficios financeiros concedidos pelo
Municipio.

§ 2° £ vedado a qualquer 6rgdo adotar conclusdes de pareceres divergentes
dos proferidos por Procurador do Municipio, quando devidamente aprovados pelo
Prefeito Municipal, podendo solicitar o reexame da matéria com indicagdo das causas
da divergéncia.

§ 32 Os pedidos de informacdo e de diligéncias formulados por Procurador do
Municipio terdo prioridade e deverdo ser atendidos no prazo estabelecido no
requerimento, sob pena de responsabilidade.

§4° Os servigos de assessoramento e de consultoria serdo prestados sempre
gue a matéria tiver especial relevancia, estiver sub judice, refletir-se no ambito de mais
de uma Secretaria Municipal ou se relacionar com questdo judicial pendente, por meio
de orgdos especificos da Procuradoria Juridica do Municipio, caso necessario.

§ 5° Entende-se por autoridades os Secretarios Municipais, Diretores
Presidentes de Autarquias e Fundagdes Municipais.

Art. 6° A Procuradoria Juridica do Municipio serd dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio, que serd nomeado em Cargo em Comissdo pelo Prefeito
Municipal, observada conduta e reputacgdo ilibada e com, pelo menos, 03 (trés) anos
de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 7° A Procuradoria Juridica do Municipio goza de autonomia funcional e
financeira, dispondo de dotagdo orgamentaria propria e iniciativa na elaboracdo de seu
orcamento.

Art. 82 A Procuradoria Juridica do Municipio é constituida dos seguintes
cargos:

| - Procurador Geral do Municipio de Coxim-MS;

Il - Procurador do Municipio;
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Il - Assessor Analista;
IV - Assistente de Administracgao.

§ 12 A estrutura minima da Procuradoria Juridica do Municipio deverd
compreender, obrigatoriamente, 5 (cinco) Procuradores, 1 (um) Assessor Analista de
livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, bem como 2 (dois) Assistentes
de Administracdo, de forma a assegurar o funcionamento regular, a continuidade dos
servicos juridicos e a efetiva representacdo judicial e extrajudicial do Municipio.

§2° O numero de servidores poderd ser ampliado por ato do Chefe do Poder
Fxecutivo, mediante justificativa fundamentada da Procuradoria Juridica, sempre que a
complexidade ou o volume da demanda assim exigir.

SEGAO |
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 9° O cargo de Procurador do Municipio é de provimento efetivo,
mediante aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observada a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados.

§ 1° Sdo requisitos para investidura no cargo:
| - bacharelado em Direito por instituicao de ensino reconhecida;
Il - registro regular e ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

Il - aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme regulamento e/ou edital;

IV - gozar de satde fisica e mental;

V- estar no gozo dos direitos politicos;

VI - ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais;
VIl - estar quite com o servigo militar, quando exigivel.

§ 2° Os Procuradores Municipais tomardo posse perante o Chefe do Executivo
Municipal, mediante compromisso formal de:

| - estrita observancia da Constituicdo, das leis e dos regulamentos;




Il - respeito as instituices democraticas;
1l - fiel cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.

§ 32 A inexisténcia de antecedentes criminais serd comprovada por certiddo
negativa das Justicas estadual, federal e militar, do local onde o candidato tiver
residido nos ultimos cinco anos.

§ 4° O candidato devera ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 5° A comprovagdo da aptidao fisica e mental sera realizada em organizacdo
especializada e reconhecida pelo Poder Publico, e a investigacdo social, pela comissao,
com inicio na inscrigdo do concurso e perdurando até a sua homologagda, consistira na
coleta de informacoes sobre a vida pregressa e atual e sobre a conduta individual e
social do candidato.

§ 6° O estagio probatdrio serd cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das
atribuicbes proprias do cargo de Procurador do Municipio, sendo vedado o
afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

| - licenga maternidade a gestante e adotante até cento e oitenta dias;

Il - licenga paternidade;

Il - auséncias ao servigo por motivo de doagdo de sangue, casamento ou luto;
IV - férias, até trinta dias;

V - para servir a juri, para estudo ou missdo oficial, até trinta dias;

VI - licengas para tratamento da prépria salde;

VII - licenca para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela
Lei Eleitoral.

§ 7° Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo
considerados relativamente ao trimestre da avaliagdo.

§ 8° O orgdo competente da Administracdo Municipai, em conjunto com a
Procuradoria Juridica do Municipio, fixard em edital as normas para a realizagdo do
concurso publico.
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Art. 10. Os requisitos e condi¢bes para o cumprimento do estégio probatdrio
observarao integralmente o disposto na Lei Municipal n® 066, de 2005, que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Coxim.

Art. 11. O vencimento inicial do cargo de Procurador do Municipio serd o
equivalente a Classe A, Referéncia |, Padrdo XVII, da Tabela prevista na Lei
Complementar n°® 149/2016, conforme disposto na Tabela constante do Anexo 11l desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento na carreira e a progressao de referéncia
e classe obedecerdo as normas previstas na Lei Complementar n® 066/2005, de 15 de
setembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 12. Aos Procuradores Municipais efetivos incumbe o exercicio das
atividades juridicas de representacdo, consultoria e assessoramento do Municipio,
competindo-lhes especialmente:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, suas autarquias e
fundacgoes, em qualguer juizo ou instdncia, em carater exclusivo;

Il - promover a inscricao e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio;

Il - elaborar informagbes e manifestagbes juridicas em mandados de
seguranca, agoes constitucionais e demais processos de interesse do Municipio;

IV - emitir pareceres juridicos em processos administrativos, licitatdrios,
contratuais e consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal;

V - examinar minutas de editais, contratos, convénios, termos de parceria,
acordos e outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das decisGes judiciais que
envolvam o Municipio, adotando, quando necessdrio, as providéncias cabiveis;

VII - atuar nos processos de licitagdo e compras publicas, emitindo pareceres e
acompanhando, quando designado, as sessdes publicas, inclusive na condicdo de
membro de comissdes, sendo a emissdo de pareceres em carater exclusivo;




VIl - zelar pela observancia dos principios da legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico nos atos da Administragdo Municipal;

IX - promover estudos e propor medidas que visem & uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa e judicial no &mbito da Administracio Publica;

X - colaborar com o Procurador Geral no planejamento, coordenacio e
execucdo das atividades da Procuradoria;

Xl - exercer outras atribui¢des juridicas que lhes forem conferidas por lei,
regulamento ou delegadas pelo Procurador Geral do Municipio, ndo podendo ser
constrangidos de qualquer modo a agir em desconformidade com sua consciéncia
ético-profissional.

§ 1° Os Procuradores Municipais sdo subordinados, no aspecto administrativo,
ao Procurador Geral do Municipio.

§ 2° E vedado ao Procurador do Municipio recusar, imotivadamente, o
desempenho de fungdo juridica que Ihe for designada no interesse do Municipio, sob
pena de responsabilizacdo nos termos da legislacao funcional.

SECAO II
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE COXIM-MS
Art. 13. Ao Procurador Geral do Municipio, observadas a disposigdo desta Lei

Complementar, sem prejuizo de outras atribuigdes, compete:

I- a dire¢do, o comando e a coordenagdo das atividades da Procuradoria Geral
do Municipio e a orientagdo, coordenacdo e supervisdo do Sistema Juridico e do
Sistema Legislativo do Municipio;

Il - a avocagdo de encargos de qualquer Procurador do Municipio, podendo
atribuilo a outro;

Il - elaborar o Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - receber citagdes, intimag¢des e notificagbes nas acbes em gque o Municipio
seja parte;

V- assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracdo da proposta
orcamentaria;
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VI- firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e
outros ajustes de qualquer natureza;

VII - firmar, conjuntamente com ¢ Prefeito Municipal, os atos translativos de
dominio de bens imoveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser
por este adquiridos;

VIl - a abertura de sindicancia e de processo administrativo, a proposicdo de
demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou aproveitamento de disponibilidade de
Procuradores do Municipio e a aplicacdo de penas disciplinares, na forma desta Lei
Complementar;

IX- a requisicdo, aos 6rgdos e entidades da administracao publica municipal,
de documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a atuacdo dos
Procuradores do Municipio;

X- a aprovagdo dos pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio e seu
encaminhamento, quando for o caso, para qualificagdo de normativo pelo Prefeito
Municipal;

Xl - a recepgdo e outorga de escrituras;

Xll - o encaminhamento ao Prefeito, para apreciacdo, dos expedientes de
cumprimento ou de extens3do de decisdo judicial ou administrativa;

Xlll - a determinagdo de propositura de acdes que entender necessarias a
defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio;

XIV - a delegagao, por resolugdo, de atribuices a seus subordinados, quando
for o caso;

XV - a edicdo de resolucdes e expedigdo de instrugdes;

XVI - a indicagdo e/ou designacdo de Procurador do Municipio para integrar
orgdos que devem contar com representantes da Procuradoria Geral do Municipio,
que sera submetido a ato do Prefeito Municipal;

XVIl - a ordenacdo de despesas e empenhos;

XVIII - compete privativamente ao Procurador-Geral do Municipio a definigdo
da escala de férias dos demais Procuradores Municipais, observando-se, para tanto, a
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necessidade do servico e a continuidade das atividades institucionais da Procuradoria
Geral do Municipio.

§ 12 Na auséncia ou impedimento do Procurador Geral, podera o Chefe do
Executivo designar substituto em cardter temporario, se for o caso, expedindo ato
proprio.

§ 2° O Procurador Geral do Municipio sera escolhido dentre advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e sera nomeado, em
comissdo, pelo Prefeito Municipal, podendo a nomeagdo recair scbre Procurador
integrante do quadro efetivo do Municipio, sempre que tal escolha melhor atender ao
interesse publico e ao adequado funcionamento da Procuradoria Juridica do
Municipio.

§ 3° O Procurador Geral do Municipio, quando nomeado dentre profissionais
ndo integrantes da carreira de Procurador Municipal, ndo exercera as atividades
finalisticas tipicas da advocacia publica, como a emissdo de pareceres juridicos,
consultoria juridica e representacdo judicial, no @mbito da Procuradoria Juridica do
Municipio, limitando-se as fungdes de dire¢do, coordenacdo e supervisao
administrativa do 6rgdo.

§4° Fica estabelecido que a remuneracdo mensal do Procurador Geral
correspondera ao Padrdo PG-1, alterado por esta Lei, cuja referéncia salarial sera o
padrdo XVIl da Tabela de Vencimentos vigente, onde a referida Sigla devera ser
alterada no Anexo |, Cargos em Comissdo da Lei Complementar n? 149/2016.

§ 5° Ao Procurador Geral do Municipio aplicam-se as vedagBes e as
incompatibilidades previstas na Lei n® 8,906, de 04 de julho de 1994 (Estatuto da Advocacia).

§ 6° O Procurador Geral do Municipio sera substituido, em seus impedimentos
auséncias, pelo Procurador mais antigo, mediante ato de designagdo, se for o caso.

§7° As vedacdes relativas ao exercicio das atividades finalisticas tipicas da Advocacia
Publica, tais como a emissdo de pareceres juridicos, a consultoria juridica e a representagao
judicial no &mbito da Procuradoria Juridica do Municipio, somente produzirdo efeitos a partir
da realizacdo de concurso publico e da posse dos integrantes da carreira de Procurador
Municipal efetivo. A partir de entdo, o cargo em comissae de Procurador Geral, quando
ocupado por profissionais estranhos a carreira, devera restringir-se exclusivamente as fungdes
de direcdo, coordenagdo e supervisao administrativa do drgdo.




SECAO I
DO ASSESSOR ANALISTA E DOS ASSISTENTES DE ADMINISTRACAO

Art. 14. Fica criado o cargo de Assessor Analista, de provimento em comissdo, cuja
nomeacdo e exoneracdo serdo realizadas por ato do Prefeitc Municipal. O cargo devera ser
ocupado por profissional com formacgdo superior em Direito, sendo dispensada a exigéncia de
inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, desde que atendidos os critérios de
idoneidade moral e compatibilidade técnica com as atribuigdes inerentes a funcio.

Art. 15. Compete ao Analista:

I- auxiliar na elaboragdo de minutas de pareceres juridicos, contratos, convénios,
termos de cooperagdo, editais de licitagdo, pecas processuais e outros instrumentos legais, sob
orientacdo e supervisdo dos Procuradores Municipais;

Il - subsidiar a andlise de processos administrativos, licitatorios e contratuais,
mediante a preparagdo de estudos, minutas e notas técnicas, conforme as determinagbes dos
Procuradores Municipais;

Il - apoiar e assessorar as Procuradores Municipais na atuagdo judicial e extrajudicial,
mediante o preparo de pesquisas, estudos de caso e minutas de documentos juridicos;

IV - realizar pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrindrias, colaborando para a
fundamentagdo técnica das manifestagdes emitidas pela Procuradoria Geral do Municipio;

V - organizar e atualizar bancos de dados juridicos, arquivos de processos
administrativos e judiciais, e sistemas de acompanhamenta de prazos e diligéncias;

VI- prestar suporte juridico as unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
sempre sob coordenagdo dos Procuradores Municipais e nos limites de sua func¢io de apoio
técnico;

VIl - participar, quando requisitado, de sessOes publicas de licitagdo e outros atos
administrativos, prestando apoio juridico imediato sob a orientagdo e supervisdo de um
Procurador:

VIII - contribuir com a identificagdo de riscos juridicos e na proposicio de medidas
preventivas, em apoio as atividades institucionais da Procuradoris;

IX - apoiar na redagdo de relatdrios, informacges, respostas a oficios e manifestacées
juridicas solicitadas pelos Procuradores Municipais;
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X - cumprir todas as tarefas, estudos e atividades juridicas que Ihe forem atribuidas
pelos Procuradores Municipais, respeitada a natureza auxiliar de seu cargo;

Xl- gestio orgamentdria, acompanhamento da execucdo orcamentdria da
procuradoria, evitando desperdicios e garantindo a eficiéncia financeira, elaboragdo e andlise
de previsdes orgamentdrias, controle de gastos e alinhamento com limites estabelecidos e
proposicdo de ajustes financeiros para manter o equilibrio das contas:

X1l - o Assessor Analista deve garantir que todas as operacdes estejam alinhadas com
normas fiscais e contabeis, evitando possiveis penalidades;

X/l - apoio em processos juridicocs, mediante a realizagde de andlises financeiras
destinadas a subsidiar os setores juridicos da Procuradoria na tomada de decisGes em
procedimentos administrativos e judiciais;

XIV - o Assessor Analista contribui com:

a) exame de documentos fiscais e financeiros envolvidos em litigios;
b) estudo de impactos econdmicos de agdes judiciais;

c) assisténcia na elaboracio de pareceres técnico juridico-contabeis;

XV - o Assessor Analista deve preparar relatorios detalhados sobre a situacdo
financeira da procuradoria, incluindo:

a) relatdrios de fluxo de caixa e andlise de desempenho financeiro;
b) demonstrativos de despesas operacionais e custos administrativos;
c) estudos comparativos e projeces futuras baseadas em dados contabeis.

§12 Os Assessores Analistas subordinam-se diretamente aos Procuradores
Municipais, sem distingdo de cargo, devendo cumprir rigorosamente as orientagbes técnicas
recebidas e executar as atribuicGes que lhes forem designadas.

§ 2° O exercicio das fun¢es dos Assessores Analistas sera sempre de apoio técnico,
administrativo e de assessoramento as atividades juridicas da Procuradoria Geral do
Municipio, sendo-lhes vedada a pratica de atos privativos de advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

& 32 A remuneracao atribuida ao cargo de Assessor Analista serd equivalente ao PG2,
confarme previsto na Lei Complementar n® 149/2016.




Art. 16. O cargo de Assistente de Administragdo sera provido mediante aprovacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagio municipal
vigente, devendo ser ocupado por pessoa que atenda aos requisitos de escolaridade exigidos
no respectivo edital, observados os critérios de idoneidade, capacidade técnica e
compatibilidade com as atribui¢ces do cargo.

Art. 17. Sdo atribuices dos Assistentes de Administracdo aquelas definidas na Lei
Municipal n? 149, de 30 de margo de 2016, que instituiu e regulamentou o referido cargo no
ambito da administracdo publica municipal.

§1° As atividades desempenhadas pelos ocupantes deste cargo deverdo observar
integralmente as atribui¢des previstas na legislagdo mencionada, respeitando os principios da
legalidade, eficiéncia e responsabilidade administrativa.

§ 2° Desempenhar outras tarefas proprias da fungdo ou correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Procurador Geral e pelo Procurador do Municipio.

TITULO Il
DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

Art. 18. Os cargos de Procurador do Municipio serdo remunerados por meio de
vencimentos, sendo que a estrutura desses cargos compreende 3 (trés) niveis (Classe A, B e C)
e 18 (dezoito) referéncias, conforme detalhado na Lei Complementar n2 149, de 2016, sendo o
padrao de vencimento fixado na referéncia padrio XVII.

§ 12 A estrutura remuneratéria da carreira de Procurador do Municipio é organizada
com base em um sistema de referéncias e classes progressivas, objetivando assegurar a
valorizagdo funcional, o estimulo a qualificagdo profissional continua e o reconhecimento pelo
tempo de servigo prestado a Administracdo Publica,

& 22 A evolugdo da carreira obedecera ao regulamento geral dos servidores ptblicos,
Lei Complementar n® 066/2005, de 15 de setembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

§ 32 Os valores estabelecidos nas tabelas poderdo ser revistos mediante lei
especifica, observada a disponibilidade or¢amentéria e os limites da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 19. A identificacdo do cargo de Procurador Municipal é composta pelos
seguintes elementos:

| - indicativo do carga: Procurador do Municipio;
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Il - referéncia do | ao XVII - Classe de referéncia A, B, e C, Padrdo n2 XVIl da Lei
Complementar n? 149 de 2016.

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 20. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira serd composta do
vencimento base, correspondente ao valor estabelecido para o padréo de vencimento do nivel
de classificagdo ocupade pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos e demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei. A fixacdo da remuneracdo observa as diretrizes do & 12 do
arl. 39 da Constituicdo Federal, de acordo com a natureza, grau de responsabilidade,
complexidade e peculiaridades dos cargos.

Art. 21. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagdo, conforme o disposto no
inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° O vencimento dos cargos ¢é irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Sobre os vencimentos bdsicos referidos no caput deste artigo incidirdo os
reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servidores, concedidos pelo
Prefeito Municipal.

Art. 22. A remuneragdo dos ocupantes do cargo publico de Procurador Municipal e
0s proventos, pensées ou outras espécies remuneratérias, percebidas, cumulativamente ou
ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Procurador Geral do Municfpio. Pardgrafo Unico.
Excepcionalmente, podera haver superacio do teto previsto no caput, nos casos em que o
valor decorra exclusivamente do regular e legitimo exercicio dos direitos funcionais do
servidor, especialmente aqueles oriundos de progressdo horizontal e vertical, desde que
fundamentados nos critérios legais de antiguidade, merecimento, desempenho ou
qualificacdo, e observadas as regras de transparéncia e controle.

Art. 23. O vencimento inicial do cargo de Procurador Municipal serd o
correspondente ao Nivel | - inicial da carreira, conforme disposto na Tabela constante do
Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS HONORARIOS DE SUCUMBENCIA




Art. 24. Nas acdes judiciais de qualquer natureza, em que for parte o Municipio de
Coxim e a Administracdo Indireta Municipal, os honorarios advocaticios fixados por
arbitramento, acordos ou sucumbéncia e os arrecadados na cobranca dos créditos municipais
inscritos em Divida Ativa tributaria e ndo tributaria serdo destinados:

| - dez por cento para a reestruturacdo da Procuradoria Geral do Municipio,
incorporandose ao patriménio Municipal;

Il - noventa por cento serdo partilhados em partes iguais entre os Procuradores
efetivos que estejam em exercicio no momento da percepcdo da verba honoréria.

§ 1° Fica vedada a utilizagdo dos valores destinados aos investimentos de
reestruturacdo da Procuradoria Geral do Municipio em outras Secretarias ou Orgdos do
Municipio.

§ 2° O disposto no caput deste artigo tera validade para todas as a¢des ajuizadas, em
andamento ou ndo.

§ 32 Nos acordos extrajudiciais firmados no ambito da cobranga administrativa de
créditos municipais, a Procuradoria Geral do Municipio farad jus a dez por cento a titulo de
honorarios, cujo valor devera ser acrescido ao acordo.

§ 4° A percepcdo dos honorarios de que trata este artigo ndo afasta o dever
funcional dos Procuradores, nem implica rendncia a obrigagdo de atuagdo judicial ou
extrajudicial em defesa dos interesses do Municipio de Caxim e sua Administracao Indireta.

Art. 25. Entende-se por reestruturagdo da Procuradoria do Municipio:

| - a modernizagdo das atividades relacionadas a arrecadacao tributaria e cobranca da
Divida Ativa Tributdria e ndo Tributaria;

Il - o aprimoramento profissional dos Procuradores do Municipio de Coxim em
efetivo exercicio, com participagao em cursos, congressos, entre outros;

Ill - despesas com alimentagdo, estadia, viagens e outras de natureza indenizatéria,
destinadas aoc aprimoramento profissional;

IV - a aquisicdo de livros, revistas, doutrinas, codigos, material de literatura juridica e
software de compilagdo e gerenciamento de legislacdo e processos;

V - aquisicdo de equipamentos de informatica, software e mobilidrio destinados a
Procuradoria Geral.
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Art. 26. Compete ao Procurador Geral do Municipio a administragdo dos valores
destinados & reestruturagdo da Procuradoria, a serem mantidos em conta bancéria especifica.

Art. 27. Os honorarios constituem verba variavel, ndo incorporavel nem computével
para calculo de qualquer vantagem remuneratdria, ndo sofrendo incidéncia de contribuicGes
previdenciarias.

Art. 28. Os Procuradores do Municipio e da Administragdo Indireta Municipal em
estagio probatorio e/ou ocupantes de cargo efetivo que estejam ocupando cargo de confianga
ou comissionado junto ao Poder Executivo Municipal, também terdo direito ao rateio dos
honorérios previstos nesta Lei.

Art. 29. Ndo havera a distribuigdo de honorérios ao Procurador que estiver em:
| - licenga por interesse particular;

Il - licenga para campanha eleitoral;

Il - exercicio de mandato eletivo;

IV - licenca para o servigo militar;

V - licenca para acompanhar conjuge ou companheira;

VI - cumprimente de penalidade de suspensdo;

VIl - licenciado para desempenho de mandato classista;

VIl - afastado do exercicio da funcdo publica por ordem judicial.

Paragrafo Unico. Serd excluido da distribuicio de honorérios o titular do direito que
perder o cargo por exoneragdo, demissdo, aposentadoria, falecimento ou pela posse em outro
cargo, desde que dela se verifiqgue acumulagio indevida.

Art. 30. O Procurador do Municipio e da Administragdo Indireta Municipal atuante no
processo devera requerer que os honorarios advocaticios sejam creditados em conta
especifica, com posterior comprovacdo no processo judicial.

Art. 31. Qualquer controvérsia sobre os valores e rateio dos hornorarios sera dirimida
pelo Prefeito Municipal, com a prévia manifestacdo do Procurador Geral do Municipio.

Art. 32. E nula qualquer disposicdo, clausula, regulamentagdo ou ato administrativo
que retire dos Procuradores do Municipio e da Administragdo Indireta Municipal o direito ao
recebimento e rateio dos honorarios advocaticios de que trata esta Lei.
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Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Receita e Gestdo:

| - o recebimento, mediante rubrica prapria, dos valores referentes aos honorarios
advocaticios fixados por arbitramento, acordos ou sucumbéncia e os arrecadados na cobranga
dos créditos municipais inscritos em Divida Ativa tributdria e ndo tributdria, devendo manté-
los em conta especifica;

Il - promover as transferéncias de valores destinados a reestruturagio da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - proceder a partilha da quota parte dos Procuradores que estiverem em efetivo
exercicio. Paragrafo Gnico. O rateio sera realizado mensalmente, cujo pagamento devera
ocotrer juntamente com o salario.

Art. 34. Existindo previsdo legal de parcelamento de débitos do Municipio de Coxim e
da Administracdo Indireta Municipal, ajuizades ou ndo, os valores devidos a titulo de

honorarios advocaticios deverdo ser adimplidos, ante a natureza alimentar, de maneira

antecipada, mediante depdsito em conta especifica.

Art. 35. Ficam dispensados do pagamento dos honorarios advocaticios aqueles que
forem isentos por decisdo judicial.

Art. 36. Nas agdes judiciais de qualquer natureza em que for parte a Camara
Municipal de Coxim, os honordrios advocaticios fixados por arbitramento, acordos ou
sucumbéncia pertencerdo exclusivamente e na totalidade aos seus Procuradores e Advogados
que estiverem em exercicio na Camara Municipal de Coxim, mediante regulamentaco.

LIVRO I
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 37. Fica reestruturada, no &mbito da Administragio Publica Municipal Direta e
Indireta, a Controladoria Geral do Municipio (CGM), 6rgdo central do sistema de controle
interno, vinculado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, sem subordinagdo, preservada
sua autonomia técnica, com a finalidade de promover a defesa do patrimonioc publico, a
transparéncia da gestdo, o controle da legalidade dos atos administrativos e a melhoria da
eficiéncia governamental.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio passa a integrar, em sua estrutura
organizacional, a Ouvidoria Geral e a Corregedoria Geral, gue atuardo de forma articulada e
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complementar no exercicio das fungdes de controle, fiscalizagdo, orientacio e prevencio de
irregularidades na administragdo publica,

Art. 38. A CGM, instituicdo de natureza permanente, essencial @ Administragdo
Publica Municipal, pertencente ao Poder Executive, dotada de autonomia funcional, tem por
finalidade prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, no desempenho

de suas atribui¢bes quanto aos assuntos e as providéncias no ambito do Poder Executivo
Municipal, relativos:

| - 3 defesa do patriménio publico;
[l - 2 auditoria publica;

11l - ao controle interno;

IV- as atividades de corregedoria;
V- as atividades de ouvidoria;

VI - a prestacdo de contas;

VIl - a prevengdo e combate a corrupgdo, impunidades, erros, fraudes, malversacio,
desvios, perdas e desperdicios;

VIl - ao incremento da moralidade e da transparéncia publica da gestdo da
Administragdo Publica Municipal;

IX - ao fomento do controle social da gestao e das boas praticas de governanca
publica;

X - a promogao da €tica no servigo ptblico.
Paragrafo unico. S&o fungdes essenciais da Controladoria Geral do Municipio (CGM):

| - exercer atividades de controle interno, auditoria governamental e recomendagéo

de correicdo dos atos e fatos administrativos, visando & legalidade, legitimidade,
economicidade e eficiéncia;

Il - acompanhar a Ouvidoria Geral como instrumento de promocio da transparéncia
publica, da participagdo cidadd e do controle social;

lll - prestar apoio técnico e institucional ao controle externo, especialmente ao
Tribunal de Contas, no exercicio de sua missdo constitucional.
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Art.39. Sujeitam-se a atuacdo das atividades da CGM, além de todos os 6rgios da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, os fundos, os concessionérios,
0s permissionarios e quaisquer pessoas naturais ou juridicas, entre essas as Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC) e de Interesse Pblico (OSCIP) e as entidades com ou sem fins lucrativos,
que recebam verba publica municipal.

CAPITULO i1
DOS CONCEITOS

Art. 40. Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de métodos e procedimentos que a administragdo
publica utiliza para proteger os ativos, promover a eficiéncia e eficacia, avaliar o cumprimento
de metas, programas e orcamentos, garantir a precisdo e fidelidade das informacdes e
assegurar o fiel cumprimento da lei;

Il - Sistema de Controle Interno: Conjunto de 6rgdos, funcdes e atividades na
administracdo puablica municipal coordenado por um orgdo central que define as agdes de
controle para cumprir as finalidades estabelecidas em lei, apontando para as trés linhas de

defesa na gestdio operacional, no gerenciamento de riscos e conformidade e na auditoria
interna;

lll - Unidade Executora de Controle Interno: instancia na estrutura organizacional do
orgdo com a atribui¢do de realizar acdes de supervisdo e monitoramento dos controles de
gestao que visam garantir a eficiéncia, eficacia e transparéncia da gestio publica;

IV - Auditoria: processo sistematico e independente de exame, avaliagdo e verificacdo
de atividades, operacBes, registros, controles e informacbes, realizado com técnica de
amostragem e metodologia prapria, visando fornecer uma avaliagdo objetiva e imparcial das
evidéncias apuradas. O resultado é apresentado em um relatério de auditoria, no gqual deverdo
ser destacados os pontos fortes, as deficiéncias, as recomendacdes de melhorias e, se
necessario, as irregularidades identificadas durante o processo de auditoria;

V - Inspecdo: procedimento de controle utilizado para avaliar a legalidade,
legitimidade e economicidade de fatos especificos efetuados pelos 6rgdos e entidades que
compdem a administragdo pulblica municipal. Tem como propdsito efetuar uma andlise
sistémica dos eventos, avaliando sua condigio, qualidade e conformidade com os critérios
estabelecidos em lei;

VI - Diligéncias: instrumento de controle utilizado para realizagdo de inspecdes fora
do ambito do Poder Executivo Municipal na coleta de prova, requisicio de documentos e
informagdes, para instrucdo de processo administrativo disciplinar e de responsabilizacio;




VIl - Andlise Prévia: procedimento de controle amostral de avaliacdo preliminar
realizada antes de uma atividade, projeto ou decisdo. Tem por finalidade avaliar os aspectos
formais, técnicos, econdmicos e financeiros quando aplicavel;

VHI - Riscos: processo de identificar, avaliar, priorizar e controlar o impacto no
cumprimento dos objetivos da instituicdo, buscando minimizar os efeitos negativos e
maximizar as oportunidades, implementando medidas preventivas e de mitigac3o, além do
estabelecimento de planos de contingéncia para lidar com os riscos caso eles se concretizem.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio possui as seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), no Plano Plurianual (PPA), e na execuciio dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - analisar a legalidade, legitimidade, economicidade e avaliar os resultados, quanto
a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial e
operacional dos érgdos e das entidades do Poder Executivo Municipal, bem como da aplicacio
de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos, obrigagGes e haveres do Municipio;

IV - promover a implementac@o de procedimentos de prevencio e de combate 3
corrupcdo, bem como a politica de transparéncia da gestdo, no dambito do Poder Executivo
Municipal;

V - ampliar os mecanismos de controle da gestdo dos bens publicos mediante a
abertura de canais de comunicacdo entre a administragdo publica municipal e a populacgo,
para expandir a capacidade do cidaddo de participar da fiscalizagdo e da avaliacio das a¢des
do governo, visando a melhoria da eficiéncia do gasto publico;

VI - acompanhar as atividades relativas a apuragdo das responsabilidades do servidor
publico pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes ou que tenha relacdo com as
atribui¢bes do cargo que ocupa;

VII - zelar pela condugao do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal, preservando o interesse publico e a probidade na guarda e aplicacio de dinheiro,
valores e outros bens do Municipio, ou a ele confiados;




VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, por meio das
atividades definidas pela Controladoria Geral do Municipio, resguardada a sua autonomia.

Art. 42, Para cumprir as finalidades do Sistema de Controle Interno, a Controladoria
Geral do Municipio, como érgdo central, executara as seguintes funcoes:

| - Controladoria: temer por finalidade subsidiar a tomada de decisdo governamental
e propiciar a melhoria continua da governanga e da qualidade do gasto publico, a partir da
modelagem, sistematizacdo, geragdo, comparacdo e andlise de informacoes relativas a custos,
eficiéncia, desempenho e cumprimento de objetivos e programas de governo;

Il - Auditoria: funcio pela qual se avalia determinada matéria ou informacdo
segundo critérios adequados e identificaveis, com o fim de expressar uma conclusdo que
transmita ao titular do Poder Executive Municipal e a outros destinatarios legitimados,
determinado nivel de confianca sobre a matéria ou informagdo examinada, e que tem por
finalidades:

a) verificar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo contabil, financeira,
orcamentéria, operacional e patrimonial, nos ¢6rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, sem
prejuizo do regular exercicio da competéncia dos demais 6rgaos;

b) avaliar o desempenho da gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
patrimenial, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades governamentais,
segundo os critérios de economicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade e equidade;

c) avaliar a adequacdo, a eficiéncia e a eficacia da organizagdo auditada, de seus
sistemas de controle, registro, anélise e informagdo e do seu desempenho em relagdo aos
planos, metas e objetivos organizacionais;

Il - Correigdo: tem por finalidade apurar indicios de ilicitos na administracdo publica
por meio de processo e instrumentos administrativos, visando identificar os fatos sem
prejudicar as competéncias de outros 6rgdos criados com esse proposito, recomendando
correcdes quando necessario;

IV - Ouvidoria: tem por finalidade fomentar o controle social e a participacdo
popular, por meio do recebimento, registro e tratamento de denincias e manifestacGes do
cidad3o sobre os servicos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de recursos publicos;

V - Normatizagdo: tem por finalidade assegurar que os processos sejam consistentes,
transparentes e eficazes, bem como favorecer a comunicagdo e a interoperabilidade entre as
diversas partes interessadas;




VI - Governanca: tem por finalidade promover a integridade, estimular a
implementagdo de politicas de compliance, a adogdo de praticas de transparéncia e combate a
corrupcdo, e a criacdo de uma cultura organizacional baseada em valores éticos e solidos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 43. S3o competéncias da Controladoria Geral do Municipio:

| - coordenar e harmonizar a atuagdo do Sistema de Controle Interno, articulando as
atividades relacionadas e promovendo a integragdo operacional, realizando em especial, os
seguintes atos:

a) expedir normas gerais que regulamentem e orientem o funcionamento do Sistema
de Controle Interno da Administragdo Plblica Municipal Direta e Indireta. Essa atribuigdo
compreende a elaboragdo de instrugbes normativas, recomendagdes técnicas, diretrizes
operacionais e procedimentos padrdo, com o objetivo de garantir a legalidade, eficiéncia,
transparéncia e padronizacdo das a¢bes de controle no ambito da gestao piblica;

b) exercer a supervisdo técnica das unidades executoras de controle interno,
prestando, como orgéo central de controle, a orientagdo normativa que julgar necessdria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informacdes para subsidiar o
desenvolvimento das fung@es do Sistema de Controle Interno, aprimarar os controles, agilizar
as rotinas e melhorar a qualidade das informacges;

Il - atender demandas especiais do Prefeito Municipal, em matérias relacionadas ao
Sistema de Controle Interno;

Il - recomendar ao Prefeito Municipal a tomada de providéncias visando ao
aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e economicidade;

IV - dar ciéncia a autoridade administrativa competente e ao controle externo, no
que couber, sobre atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, de que tiver conhecimento no exercicio do controle das atividades da administragéo,
na utilizagdo de recursos publicos municipais, com vistas a aplicacado das medidas cabiveis;

V - verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestao, avaliar os resultados por
meio de auditoria quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria,
contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informacdo e operacional nos orgdos e

entidades do Poder Executivo Municipal, bem como na aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;
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VI - verificar a conformidade de sistemas de informagdo quanto aos aspectos
relacionados a seguranca e integridade dos dados;

VIl - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual, inclusive quanto a acdes
descentralizadas executadas a conta de recursos publicos, a qualidade da gestdo, examinando
se os recursos foram empregados de maneira eficiente e econdmica na execugdo dos
programas, se foram alcangados os resultados e beneficios desejados;

VIl - acompanhar a divulgagdo e verificar a consisténcia do Relatdrio de Execugdo
Orcamentaria e Gestdo Fiscal, conforme estabelece os arts. 52, 53 e 54 da Lei Complementar
Federal n® 101/2000;

IX - acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais determinados na Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais limites estabelecidos em instrumentos legais;

X - verificar, em caso de descumprimento, a adogdo de providéncias para recondugéo
aos limites de que tratam os arts. 22, 23 e 31 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

X| - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Xl - verificar a exatiddo dos controles financeiros, patrimoniais, orgamentarios,
administrativos e contdbeis, em obediéncia as disposictes legais e as normas de contabilidade
estabelecidas para o servigo publico;

XlII - monitorar e auxiliar no processo de elaboracdo da prestagdo de contas do
Prefeito Municipal, promovendo a articulagao com o Tribunal de Contas do Estado (TCE) e
demais orgdos e entidades do Executivo Municipal;

XIV - verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstracdes contabeis,
em confronto com os documentos que lhes deram origem;

XV - emitir relatério técnico e parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pelos ordenadores de despesas, observado o principio de segregacdo de funcdes;

XVI - emitir relatorio do Orgéo Central de Controle Interno concernente a prestagio

de contas do Prefeito Municipal, conforme regulamentag¢do do Tribunal de Contas do Estado
(TCE);

XVII - pronunciar-se no ambito de sua atuacdo no que se refere a aplicacdo de
normas e procedimentos concernentes a execuc¢do orcamentaria, financeira e patrimaonial;




XVII - avaliar tecnicamente as contratacdes, convénios, gestiio de pessoal, acordos e
demais ajustes celebrados pelos 6rgdos e entidades do Executivo Municipal, levando em
consideragdo critérios de tramite;

XIX - alertar a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de
contas especial, quando tiver conhecimento da pratica de ato ilegal, ilegitimo, irregular ou
antiecondmico de que resulte danos ao erdrio, bem como da omissdo no dever de prestar
contas;

XX - auxiliar, orientar e fiscalizar a gestdo do portal da transparéncia do Executivo
Municipal;

XX| - promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informagao
previstas na legislagdo;

XXl - instaurar e conduzir no @ambito do Poder Executivo Municipal os
procedimentos de investigacdo preliminar. Esse procedimento tem por objetive averiguar
indicios de autoria e malerialidade de guaisquer fatos que possam resultar na aplicagdo das
sancoes elegiveis pela Lei Federal n® 12.846/2013, também conhecida como Lei Anticorrupgdo;

XXl - apurar no ambito do Poder Executivo Municipal a responsabilidade
administrativa de pessoa juridica caso haja possibilidade de aplicagdo das sangOes
estabelecidas no art. 6° da Lei Federal n® 12.486/2013, por meio de processo administrativo de
responsabilidade (PAR), obrigatoriamente precedido de procedimento de investigagdo
preliminar de carater sigiloso e ndo punitivo;

XXIV - celebrar Acordo de Leniéncia, nos termos do Capitulo V da Lei Federal n®
12.846/2013, sendo vedada a sua delegacio;

XXV - monitorar os processos de apuragdo de responsabilidades de servidor pulblico
por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo com as
atribuicbes do cargo que ocupa, avocando-os para fins de exame de sua regularidade ou para
corrigir o andamento;

XXVI - exercer outras atividades compativeis com as functes do Sistema de Controle
Interno.

§ 1° O Parecer Conclusivo de que trata o inciso XVI devera ser elaborado e assinado
pelo Controlador Geral do Municipio.

& 2° Somente o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd demandar a

Controladoria Geral do Municipio para incluir agdes em seu planc anual de auditoria ou
realizar acdes de caontrole.




Art. 44. Os 6rgdos e entidades municipais deverdo atender, em cardter prioritdrio, as
demandas da CGM, ficando esta autorizada a requisitar recursos materiais, pessoal e
infraestrutura de outros 6rgidos municipais para a consecuc¢do das suas atribuicbes.

Art. 45. Os servidores do Poder Puablico Municipal deverdo prestar apoio e
informactes 3 CGM em carater de prioridade e em regime de urgéncia.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 46. A Estrutura organizacional basica da Controladaria Geral do Municipio
definida de acordo com sua finalidade e caracteristicas técnicas e compreende o seguinte:

| - Diregdo Superior:

a) Controlador Geral do Municipio;

Il - Coordenacdées Técnicas:

a) Coordenacao de Auditoria;

b) Coordenacdo de Controle e Transparéncia e Compliance;
I1 - Divisdes Auxiliares:

a) Corregedoria Geral do Municipio;

b) Quvidoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio (CGM) contard com divisdes
auxiliares especializadas, responsaveis por fungdes estratégicas de controle, correicdo e
participacdo social, dentre as quais se destacam a auditoria interna, a corregedoria, a
ouvidoria, a promocdo da integridade publica e a protecdo de dados pessoais, podendo ser
estruturadas conforme necessidade administrativa e diretrizes legais, com vistas ao
fortalecimento da transparéncia, da ética e da eficiéncia na gestdo publica municipal.

SECAOI
DO CONTROLADOR GERAL

Art. 47. O titular da Controladoria-Geral do Municipio, denominado Controlador-

Geral, serd nomeado em cargo em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo, competindo-lhe a
diregao superior da Controladoria-Geral do Municipio (CGM).
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§ 1° O ocupante do cargo devera possuir formacdo superior em Direito, Economia,
Ciéncias Contédbeis, Administragdo ou Gestdo de Politicas Publicas.

§2° A nomeagdo devera recair, preferencialmente, sobre servidores integrantes da
carreira de Auditor do Municipio.

§ 32 Na hipotese de nomeacio de servidor efetivo pertencente a outro cargo do
quadro permanente do Municipio de Coxim, este devera possuir formagdo superior conforme
o § 12 e possuir capacidade técnica para exercer o cargo.

§ 4° A remuneragdo mensal do Controlador-Geral corresponderd ao valor
estabelecido para o cargo em comissdo CGM-1, criado por esta lei, cuja referéncia salarial sera
o Padrdo XVIl da Tabela de vencimentos vigente.

§ 52 O cargo referido no § 42 devera ser incluido no Anexo | — Cargos em Comissdo da
Lei Complementar n2 149/2016 de 30 de marco de 2016.

Art. 48. Compete ao Controlador Geral, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas
em Lei ou regulamento:

I - promover a administracdo geral da CGM em estreita observancia as disposicoes
normativas da Administragio Publica Municipal;

Il - exercer a representacdo institucional do Sistema de Controle Interno perante
autoridades e organizagOes publicas e privadas, em diferentes esferas governamentais, com o
objetivo de promover o fortalecimento da integridade administrativa, da transparéncia publica
e da cooperagdo interinstitucional, vedada qualquer atuacdo de natureza politico-partidaria;

Il - acompanhar, sempre que possivel, as reunifes ou visitas de organismos de
controle externo junto aos 6rgdos ou entidades da Administra¢do Publica Municipal;

IV - prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, colaborando com os
demais gestores publicos em assuntos de competéncia da CGM;

V - chefiar todos os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da CGM;

VI - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades dos drgdos que lhe sdo diretamente
subordinados:

VIl - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para a
CGM:

VIl - providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e regular
funcionamento da CGM:




IX - dar diretrizes e estabelecer metas para atuag¢do prioritaria da equipe técnica da
CGM, com base em andlise de inteligéncia e informagBes e avaliar seu desempenho e
resultados;

X - expedir circulares, portarias, instru¢des normativas, comunicados, orientacbes
demais disposi¢8es normativas para o disciplinamento da CGM;

Xl - expedir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria na Administracio
Municipal, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizacio sobre a forma de
controle interno:

Xl - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, informacdes, certiddes, documentos ou processos;

Xlll - representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Piblico quando
verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal;

XIV - recomendar a anulagdo ou correcdo de atos contrérios a lei ou as regras da boa
administracao;

XV - recomendar a abertura de processo administrativo de sindicincia ou disciplinar
quando, no exercicio de suas atribuigdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicito
administrativo por parte de servidor piblico ou de empregado de sociedade de economia
mista municipal, observado o disposto nas competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

XVl - determinar a instaura¢do de Tomada de Contas Especial pela autoridade
competente quando ocorrer omissdo do dever de prestar contas, ndo comprovacio da
aplicacdo dos recursos repassados pelo Municipio, ou indicios de desfalque ou desvio de
dinheiros, bens ou valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico de que resulte dano ao erario;

XVIl - submeter ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais, aos
dirigentes de autarquias, aos dirigentes de fundacdes municipals e aos dirigentes de sociedade
de economia mista, a partir do trabalho dos 6rgdos que compdem a estrutura da CGM,
medidas de otimizagdo de gastos publicos; de aperfeicoamento da transparéncia dos atos da
administragdo; de melhor adequagdo dos negocios juridicos firmados aos principios da
legalidade, da moralidade e da impessoalidade; de melhoria na qualidade dos servicos
puablicos; de oferecimento de cursos e educacio continuada para os servidores publicos,
notadamente aqueles lotados em 6rgdos que porventura apresentarem desempenho abaixo
de metas estabelecidas pela administragdo;

XVIII - analisar, supervisionar e orientar os servidores da CGM quanto a elaboracio
de atos administrativos, em especial pareceres técnicos;




XIX - receber e analisar a prestagdo de contas e, sendo o caso, emitir parecer técnico
de aprovacdo, aprovacdo com ressalva ou reprovacio;

XX - manter, sempre que necessario, a Administragdo Municipal informada das
atividades da CGM;

XXl - atuar em parceria com os Secretarios Municipais e dirigentes de cargos
equivalentes a fim de promover a gqualidade do servigo, a busca de eficiéncia e da austeridade
administrativa;

XXII - deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CGM, scbre os casos omissos;

XXIIl - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que

lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal.

Art. 49. As requisicdes expedidas pele Controlador-Geral terdo carater preferencial e
deverdo ser atendidas, sempre que possivel, pelos 6rgdos ou entes destinatdrios, no prazo
indicado. Pardgrafo Unico. O ndo atendimento as requisicBes, quando injustificado, poderd
ensejar a apuragdo da conduta do agente publico responsavel, mediante os procedimentos
administrativos cabiveis, considerando-se, para eventual responsabilizacdo, a relevancia das
informacoes e a justificativa apresentada.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 50. O cargo de Auditor de Controle Interno serd provido exclusivamente por
servidores efetivos, admitidos mediante aprovacdo em concurso publico especifico para o
referido cargo, conforme previsto na legislacdo vigente.

Art. 51. As fungGes de execucdo do controle interno da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial do Municipio serdo exercidas
exclusivamente pelo Auditor de Controle Interno.

§12 Os Auditores de Controle Interno, responsaveis pela execu¢do das atividades
descritas, desempenham funcées de fiscalizagdo que sdo exclusivas do Municipio,

§ 2° Ao Auditor de Controle Interno também cabe fornecer suporte técnico aos
drgdos municipais e ao Prefeito Municipal.

Art. 52. No &mbito do Poder Executivo Municipal, cabe ao Auditor de Controle
Interno, conforme estabelecido nesta Lei, cumprir as finalidades previstas no artigo 74 da
Constituicdo Federal de 1988. Além disso, sua atuacdo deve ser voltada principalmente para




atender as finalidades e funcdes do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal.

§ 1° Como objetivo de assegurar a eficiéncia e eficacia das funcdes desempenhadas
pelo Auditor de Controle Interno, a Controladoria Geral do Municipio possui autonomia
administrativa para planejar e regular suas atividades. Isso inclui a possibilidade de estabelecer
critérios de analise por amostragem.

§ 2° Com o objetivo de garantir a isonomia necessdria para o desempenho das
atividades institucionais da Controladoria Geral do Municipio, é proibido que os demais
Poderes, bem como outros 6rgdos do Poder Executivo Municipal, emitam normas que
imponham a Controladoria Geral do Municipio responsabilidades e demandas de controle
interno de gualguer tipo.

Art. 53. S3o competéncias e atribuigbes exclusivas dos ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno:

| - elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do Poder
Executivo Municipal;

Il - avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de
controle interno por meio das atividades de auditoria interna, a serem realizadas mediante
metodologia e programacao proprias;

Il - coordenar e conduzir auditorias de regularidade nas dreas de receita, operacbes
de crédito, avais e garantias, direitos e haveres, despesas e renluncia de receita, além dos
sistemas contdbil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informagdo e outros
sistemas administrativos e operacionais do Poder Executivo Municipal;

IV - coordenar e realizar auditorias na execu¢do dos programas de governo, inclusive
em ag¢des descentralizadas realizadas por conta de recursos oriundos do orgamento do
Municipio, quanto a execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos;

V - analisar e preparar relatérios técnicos que sustentem a emissdo do parecer
conclusivo pelo dirigente do Orgdo Central de Controle Interno, em relagdo as contas anuais
apresentadas pelo chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas em regulamentagdo especifica;

VI - emitir relatério tecnico sobre as contas anuais apresentadas pelos responsaveis
pelas despesas, com base nas informagdes do relatério e parecer conclusivo das Unidades

Executoras ou Entidades, bem como nas atividades de controle realizadas pelo Orgdo Central
de Controle Interno;
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VIl - orientar os agentes plblicos em relacdo aos assuntos pertinentes as finalidades
e fungdes do Sistema de Controle Interno;

VIl - executar as atividades relacionadas a apuragdo e tramitacdo dos processos
administrativos que envolvam atos lesivos a Administragdo Publica praticados por pessoas
juridicas, conforme descritos no art. 52 da Lei Federal n° 12.846/2013;

X - coletar e processar as informagdes estratégicas necessarias para o
desenvolvimento das atividades do Orgdo Central de Controle Interno;

X - realizar inspec¢Bes nos sistemas contabil, financeiro, orcamentdrio, patrimonial,
pessoal, de informagdo e demais sistemas administrativos e operacionais;

X| - analisar e emitir parecer sobre processos ou assuntos relacionados ao controle
interno, conforme priorizados pelo dirigente do Orgﬁo Central de Controle Interno;

Xl - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidos no plano
piurianual, na lei de diretrizes orcamentdrias e no orcamento, incluindo a andlise das acdes
descentralizadas executadas com recursos publicos;

Xl - verificar a destinagdo dos recursos provenientes da alienacdo de ativos, levando

em consideracdo as restricdes constitucionais e as estipuladas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XIV - realizar diligéncias e vistorias para obter informagdes adicionais e
esclarecimentos relevantes na instrugdo e emissao de parecer em processos relacionados a
atos de gestdo ou dentincias;

XV - realizar analises, diagndsticos e indicadores com base nos dados de controle

interno, com o objetivo de fornecer informagdes estratégicas aos gestores piblicos para
promover a melhoria continua da gestdo;

XV - verificar a precisdo dos balangos, balancetes e outras demonstragdes contahbais,
bem como a consisténcia dos dados presentes no Relatério Resumido de Execucdo
Orcamentaria e Gestdo Fiscal, em conformidade com as disposictes dos artigos 52, 53 e 54 da
Lei Complementar n2 101/2000, confrontando-os com os documentos que os originaram;

XVII - exercer o acompanhamento para garantir o cumprimento dos limites
constitucionais e demais disposicOes estabelecidas na Lei de Responsabilidade Fiscal e em
outros instrumentos legais;

XVIII - avaliar e acompanhar os mecanismos de transparéncia plblica estabelecidos
pelo Poder Executivo Municipal:




XIX - monitorar e acompanhar a aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo (LAI) - Lei
Federal n2 12.527/2011;

XX - planejar, executar e acompanhar a implementagdo de procedimentos de
prevencdo e combate a corrupgdo, visando garantir a integridade e a ética na gestdo publica.

SECAQ Il
COORDENACAO DE AUDITOGRIA

Art. 54. O Coordenador de Auditoria € um cargo de livre nomeagio e exoneragdo
pelo Prefeito Municipal, em nivel de direcdo, geréncia e assessoramento. A remuneracio
atribuida ao cargo corresponde ao DGA-3, conforme previsto na Lei Complementar n°
149/2016, de 30 de margo de 2016, devendo ser exercido por profissional de carreira de
Auditor de Controle Interno.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Coordenador de Auditoria tera
competéncias especificas de direcdo e chefia, conforme estabelecido no art. 37, inciso V, da
Constituicdo Federal.

Art. 55. S3o atribuicdes e responsabilidades do Coordenador de Auditoria:

| - acompanhar a implementacdo das convencdes e dos compromissos assumidos
pelo Poder Executivo Municipal, que tenham como objeto a auditoria interna;

Il - promover, juntamente com a equipe técnica da Controladoria Geral do Municipio,
a elaboragdo do Plano Anual de Auditaria Interna (PAAI);

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades de auditoria desempenhadas pela
equipe técnica da Controladoria Geral do Municipio;

IV - propor a expedigdo de normas regulamentadoras de procedimentos de auditoria,
inspecdo, pesquisa, estudo, verificacdo, levantamentos, dentre outros afins;

V - propor ao Controlador Geral do Municipio a formulacdo das diretrizes da politica
de auditoria, a ser implementada pela Controladoria Geral do Municipio e pelos demais drgdos
e entidades da Administra¢do Publica Municipal;

VI - representar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades verificadas
no desempenho de suas atividades;

VI - substituir o Controlador Geral do Municipio nas suas auséncias e impedimentos;




VIl - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a edigdo de enunciados, instrugdes e
resolucbes/normas para definicdo, padronizagdo, sistematizacdo e normatizagdo dos
procedimentos atinentes as atividades de auditoria;

IX - articular-se com as secretarias e orgdos da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo Municipal com relacio a atividades da sua area de atuacio;

X - manter intercambio com drgdos e entidades do poder publico e privado que
realizem atividades de fiscalizagdo, visando a troca de informagGes estratégicas e a obtengéo
de conhecimento, necessarios a atuacdo do 6rgdo central de controle interno;

Xl - manifestar-se, conclusivamente, por delegagéo do Controlador Geral do
Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

XIl - requisitar informacBes e documentos e determinar as diligéncias que se fizerem
necessarias;

Xl - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspegoes,
pesquisas, estudos, verificagbes e levantamentos realizados, com vistas a adogdo de
providéncias;

XIV - coletar e dar tratamento as informacdes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XV - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungdo ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipio;

XVI - facilitar os processos decisdrios por meio do estabelecimento de fluxos
constantes de informag¢6es no ambito da Controladoria Geral do Municipio;

XVIl - coordenar, sob sua supervisdo, os trabalhos de auditoria realizados pelos
auditores de controle interno.

SECAO IV
COORDENAGAO DE CONTROLE E TRANSPARENCIA E COMPLIANCE

Art. 56. O cargo de Coordenador de Controle, Transparéncia e Compliance é de livre
nomeagdo e exonerac¢do pelo Prefeito Municipal, enquadrando-se como funcio de direcéo,
geréncia e assessoramento, com remuneracio correspondente ao padrdo DGA-3, conforme
previsto na Lei Complementar n® 149, de 30 de margo de 2016. Paragrafo Unico. A nomeacéio
para o cargo de Coordenador de Controle, Transparéncia e Compliance deverd recair
exclusivamente sobre servidores efetivos pertencentes ac quadro permanente do Municipio,




com formagdo superior compativel com as atribuicdes do cargo, podendo ser exercido por
servidor integrante da carreira de Auditor de Cantrole Interno.

Art. 57. S3o atribuigdes e responsabilidades do Coordenador de Controle e
Transparéncia e Compliance:

I - promover a melhoria da transparéncia publica e do acesso & informacio no
Executivo Municipal;

Il - aprimorar a gestdo e promover a cultura de compliance na administracdo publica
visando a transparéncia, ética e conformidade com as normas e regulamentos apliciveis;

lll - recomendar a evolucdo das consultas e demais funcionalidades do Portal da
Transparéncia de Municipio, com o objetivo de aprimorar a divulgacdo das informacdes junto
a sociedade;

IV - propor a expedicio de normas regulamentando os procedimentos dos 6rgdos e
entidades responsaveis pela extragdo e divulgagéo de informacdes no Portal da Transparéncia;

V - propor mecanismos de conformidade através de normas e regulamentos que
visem mitigar riscos com fraudes e corrupgao, proporcionando mais seguranca e transparéncia
nos processos por meio de boas préticas;

VI - acompanhar as atividades relacionadas ao controle interno executado no dmbito
da administracdo publica municipal;

VIl - propor ao Controlador Geral do Municipio a elaboracdo das diretrizes da politica
de controle interno, a ser implementada tanto pela Controladoria Geral do Municipio como
pelos demais érgdos e entidades da administracéo publica municipal;

Vil - representar ao Controlador Geral do Municipio sobre irregularidades verificadas
no desempenho de suas atividades;

IX - estimular a cultura de prestagdo de contas e participacdo cidad3.

X - sugerir ao Controlador Geral do Municipio a edigdo de enunciados, instrugdes e
resolucdes/normas para definicdo, padronizacio, sistematizacdo e normatizacio dos
procedimentos atinentes as atividades de controle interno e transparéncia;

Xl - articular-se com as secretarias e orgdos da administragio municipal para
coordenar as atividades da drea de atuacio;

XIl - manter intercdmbio com 6rgdos e entidades do poder publico e privado que
realizem atividades relacionadas ao controle interno e transparéncia, visando a troca de
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informagBes estratégicas e a obtencdo de conhecimento, necessdrios as atividades da
Controladoria Geral do Municipio;

Xl - manifestar-se, conclusivamente, por delega¢do do Controlador Geral do
Municipio, nos processos que lhe forem submetidos;

XIV - requisitar informacdes e documentos e determinar as diligéncias que se fizerem
necessarias;

XV - comunicar as autoridades competentes o resultado das auditorias, inspecdes,
pesquisas, estudos, verificagdes e levantamentos realizados, com vistas & adocdo de
providéncias;

XVl - coletar e dar tratamento as informacdes estratégicas necessdrias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

XVII - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungfio ou delegadas pelo
Controlador Geral do Municipig;

XVIIl - facilitar os processos decisorios por meio do estabelecimento de fluxos
constantes de informagGes no @mbito da Controladoria Geral do Municipio.

SECAO V
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 58. A Corregedoria Geral do Municipio de Coxim faz parte do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, em que a Controladoria Geral do Municipio
exerce a fungdo de drgao central.

Art. 59. O Corregedor Geral do Municipio vincula-se diretamente ao Controlador
Geral do Municipio, ficando sujeito a orientagdo normativa e & supervisdo técnica da
Controladoria Geral do Municipio na forma da Lei e Instru¢des expedidas pelo Controlador
Geral do Municipio.

Art. 60. Fica criado o cargo em comissdo de Corregedor Geral do Municipio, em nivel
de Diregdo, Geréncia e Assessoramento. A remuneragdo atribuida ao cargo corresponde ao
simbolo DGA-2, conforme previsto na Lei Complementar n2 149/2016, de 30 de margo de
2016,

Art. 61. O cargo em comissdo de Corregedor Geral do Municipio sera provido por
livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, devendo ser ocupadoe por pessoa com
formagdo em curso superior em Direito, dispensada a inscricdo na Ordem dos Advogados do




Brasil - OAB, observados os critérios de compatibilidade com as atribuices do cargo, dentre os
servidores efetivos.

Art. 62. Vinculada a Controladeria-Geral do Municipio de Coxim, a Corregedoria
Geral do Municipio atua com autonomia funcional e deciséria, observando os principios da
legalidade, imparcialidade e devido processo legal, bem como as normas aplicaveis a atividade
correcional no dmbito da administracdo publica.

Paragrafo tnico. Compete a Corregedoria Geral do Municipio:

| - avaliar previamente os fatos e circunstancias, instruir, instaurar e acompanhar o

procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade e infragdes de licitantes e
fornecedores;

Il - verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta, Indireta e Fundacional e dos atos praticados por agentes
publices;

Il - a andlise do cumprimento das obrigac8es prescritas pelos regimes e jornadas de
trabalho;

IV - apurar, na forma da lei, a conduta funcional de agentes publicos, propondo sua
responsabilizagdo, quando for o caso;

V - instaurar e instruir procedimentos disciplinares, de oficio ou por determinacéo
superior, sindicancias e processos administrativos para apurar ilicitos funcionais praticados por
Servidores Publicos, com recomendagdo de adocdo das medidas e/ou sancBes pertinentes. A
instauragdo de oficio sera afastada quando depender de autorizacdo especifica, na forma das
leis das carreiras;

- propor medidas com o escopo de:
a) padronizar procedimentos;

b) definir, padronizar, sistematizar e normatizar os procedimentos operacionais
atinentes a atividade de correicdo;

c) sanear irregularidades técnicas e administrativas e, quando necessario, impor
responsabilidades;

VIl - desenvolver atividades preventivas de potenciais desvios, com técnicas de
inteligéncia, visando ao combate de irregularidades administrativas ou préticas lesivas ao
patrimdénio publico;
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VIl - propor medidas e coordenar projetos visando a integracdo de sistemas de
informac@es, no dmbito da Administracio Publica Direta, Indireta e Fundacional, para fins
correcionais;

IX - atuar para solucionar conflitos que estejam no ambito de atuacdo da
Corregedoria Geral, quando solicitado por Secretarios Municipais, pelo Procurador Geral do
Municipio, pelo Controlador Geral do Municipio ou por dirigentes de entidades da
Administragdo Publica Indireta e Fundacional;

X - receber e analisar informagdes das Ouvidorias, Geral e especiais, e promover
interacdo das informac8es e adotar demais medidas necessarias;

XI - realizar inspeges, vistorias e avaliagdes, preventivas ou ndo, ligadas a area de
atuacdo dos 6rgdos de Corregedoria e Quvidoria;

XIl - incentivar e apoiar a realizacio de cursos de capacitacao, qualificagdo e
formag&o de agentes publicos e a producio de material informativo e de orientacdo nas areas
de corregedoria e ouvidoria;

XIIl - fiscalizar a correta aplicacdo das normas de correicdo e ouvidoria nos orgaos
subordinados a Corregedoria Geral do Municipio;

XV - outras que se fizerem necessarias ao cumprimento das atribuicdes precipuas de
Corregedoria;

XV - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos e
expedientes em curso;

XVl - elaborar proposta de Codigo de Conduta Profissional dos servidores do
Municipio de Coxim, a ser submetida ao Controlador-Geral do Municipio.

Art. 63. O chefe da Corregedoria Geral da Administragdo, denominado Corregedor
Geral do Municipio, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei ou decreto,
tem, em sua drea de atuagdo, as seguintes competéncias:

I - disciplinar, mediante portaria, o funcionamento ordinério da Corregedoria Geral;
{l - assessorar o Controlador Geral do Municipio, quando necessario;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas e
setoriais, podendo baixar resolugGes disciplinando os funcionamentos e procedimentos;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas e transmitir as estratégias a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos;




V - nomear, mediante portaria, as Comissdes que desenvolverdo os trabalhos nos
processos disciplinares, nomeando o Presidente, o relator e 0 Vogal;

V| - representar a Corregedoria Geral do Municipio e presidir reunites;

VII - formular ao Controlador Geral do Municipio propostas de acdes voltadas ao
combate a corrupgao;

VIl - solicitar procedimentos e processos administrativos para exame de sua
regularidade;

IX - requerer a orgaos ou entidades da Administracdo Publice Municipal informacdes
ou documentos necessarios ac regular desenvolvimento das atividades da Corregedoria Geral
do Municipio;

X - propor a suspensdo preventiva de servidores municipais;
Xl - exercer outras atribuicdes afins, disciplinadas em Lei ou Decreto.

Art. 64. Serd constituida Comissdo de Sindicancia ou Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, conforme a demanda e cada caso.

& 12 Os membros das Comissdes ficardo automaticamente dispensados do servico de
sua reparticdao qguando estiverem desempenhando suas atribuicbes nas comisses, sem
prejuizo da remuneragdo decorrente do exercicio, até a entrega do relatério final. A comisséo
exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado sigilo necessario a
elucidacgdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

§ 22 As decisBes sdo tomadas por maioria de seus integrantes.

Art. 65. Ao titular do drgdo correcional e aos membros das comissdes processantes é
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribuicbes, incorrendo em falta grave,
passivel de suspensdo ou demissdo, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes
dolosamente o andamento dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em
relagdo a qualguer deles,

Art. 66. Sdo atribuictes da Comissdo Disciplinar, conforme cada caso:

| - apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribui¢des ou que tenha relagdo com as atribuigtes do cargo em que se encontra investido;

Il - reunir-se e exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurade o sigilo necessdrio a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administracdo, realizando as reunides e as audiéncias da Comissdo em carater reservado;




Il - verificar eventuais impedimentas ou suspei¢io dos seus membros;

IV - convocar servidores e terceiros para promover tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagBes, pericias e sindicancias, bem como as providéncias que se fizerem
necessdrias visando a coleta de provas;

V - requerer a emissdo de parecer, relatério ou outra manifestacdo, de técnicos e
peritos, quando entender necessario, de modo a permitir uma completa elucidagdo dos fatos e
das irregularidades administrativas;

VI - indiciar servidor, quando for o caso, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos legais ou regulamentares
transgredidos, assegurando-lhe ampla defesa;

VIl - autorizar vista dos autos e copias do processo ao acusado ou patrono da defesa;

VIII - elaborar relatério conclusivo de processo disciplinar, propondo as providéncias
cabiveis, e encaminha-lo a Autoridade Competente para julgamento;

IX - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da area, para o fiel cumprimento
do dever legal.

Art. 67. Compete ao Presidente da Comissdo:

I - estipular as datas e calendarios dos trabalhos da Comissio;

It - presidir e dirigir os trabalhos da Comissdo;

1l - fixar os prazos e os horérios, obedecidas as normas vigentes;
IV - assegurar ao indiciado todos os direitos e prazos legais;

V - inquirir o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s);

VI - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais
atos necessarios ao bom desempenho da Comissdo; VIl - autorizar ou denegar provas
requeridas;

VIII - requerer, ao Corregedor Geral, a substituicio de membro da comissdo,
indicando os fundamentos;

IX - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisdes de emergéncia, requerer
ampliagdo do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por escrito, dirigida a
autoridade competente;
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X - expedir todas as comunicagbes da Comissdo e determinar publica¢des;
X! - requisitar servidores para auxiliar nos trabalhos da Comissdo.

Art. 68. Compete ao Relator da Comissdo:

| - receber e autuar os processos e os documentos;

Il - registrar e digitar os depeimentos e as inquirigdes;

Il - elaberar e digitar as atas das reunides;

IV - proceder a juntada de documentos;

V - certificar atos processuais;

VI - redigir expedientes;

VIl - manter controle sobre os prazos processuais;

VIl - organizar a pauta de reuni@es e depoimentos;

IX - efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;

X - realizar o controle dos documentos da Comissdo;

Xl - auxiliar o Presidente nas atribuigOes da presidéncia.

Art. 69. Compete ao Vogal (membro) da Comissdo:

| - assessorar os trabalhos gerais da Comissdo;

il - diligenciar na busca da verdade real;

Il - sugerir medidas no interesse da Comissdo;

IV - auxiliar o Presidente e o relator na conducédo dos trabalhos da Comissdo;
V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - assinar com os demais membros, os documentos necessarios;

VIl - exercer demais atribuigGes para auxiliar os trabalhos da Comisséo.

Art. 70. A auteridade competente devera, por meio de decreto, regulamentar todas
as fases do processo administrativo disciplinar, bem como das sindicancias, estabelecendo os
procedimentos, prazos e competéncias especificas. Em tais procedimentos, caberd ao
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Corregedor atuar como responsdvel pela condugdo, supervisdo e controle das atividades
correcionais, assegurando o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
DA QUVIDORIA

Art. 71. A Ouvidoria Geral do Municipio, ja instituida por legislagdo prépria, passa a
integrar a estrutura da Controladoria Geral do Municipio de Coxim, a qual ficara
administrativamente vinculada, mantendo suas atribuicdes legais e se submetendo as normas

Contreladoria. e procedimentos definidos por esta Lei e pelos regulamentos internos da
Controladoria.

Art. 72. Fica criado o cargo em comissdo de OQuvidor Geral do Municipio, em nivel de
direcdo, geréncia e assessoramento. A remuneragio atribuida ao cargo corresponde ao de
simbolo DGA-3, conforme previsto na Lei Complementar n® 149/20186, de 30 de margo 2016.

Art. 73. O cargo em comissdo de Ouvidor Geral do Municipio sera provido por livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, devendo ser ocupado por servidor efetivo do
quadro do municipio, com formac&o em curso superior, observados os critérios de qualificagio
técnica e compatibilidade com as atribuicdes institucionais da funcéo.

Art. 74. A Ouvidoria tem como missdo aprimorar a relacdo entre o usudrio e a
Administragdo Publica Municipal, por meio de interlocucdo, visando a melhoria continua na
prestacaéc dos servicos publicos e tem como atribuicdes:

| - atender e orientar, pelos meios institucionais disponibilizados, as manifestacées
dos usuarios;

Il - cadastrar, quando for o caso, e encaminhar, conforme a matéria, aos setores
buscar competentes as soluc@es da Administracio Publica Municipal, as manifestacdes
recebidas, a fim de com a maior brevidade possivel;

lll - manter o usuario informado sobre 0 encaminhamento das manifestacdes e das
providéncias adotadas pelos responsaveis, observando os prazos legais;

IV - propor, ao Controlador Geral, a adogdo de medidas para a correcdo e a
prevencdo de e omissdes pela inadequada prestacdo do servico publico;

V - apoiar e atuar juntamente com as demais Unidades da Administracdo Publica,
visando a solucdo dos problemas apontados pelos usuarios:

VI - contribuir para a melhora do desempenho e da imagem da instituicdo;
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VIl - promover a participagdo do usuario na Administragdo Publica, em cooperacio
com outras entidades de defesa do usuario;

VIII - acompanhar, sempre que necessario, a prestagio dos servicos, visando a
garantir a sua efetividade;

IX - propor aperfeicoamento na prestagio dos servigos;

X - auxiliar na prevengdo e corregdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
estabelecidos nesta Lei Complementar;

Xl - propor a adocdo de medidas para a defesa dos direitos do usudrio, em
observéncia as determinagdes desta Lei Complementar;

XIl - promover a mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o drgdo ou a entidade
publica, sem prejuizo de outros 6rgdos competentes;

XIII - exercer outras atribuicGes correlatas e complementares na sua drea de atuacdo.

Art. 75. A Quvidoria ndc possui carater executivo, judicativo ou deliberativo,
exercendo Administracdo papel mediador entre as manifestagdes do usuario e os drgdos e
entidades da Publica Municipal.

Art. 76. Manifestacbes que ndo sejam de competéncia da Administracdo Publica
Municipal ndo serdo cadastradas, bem como os atendimentos que visem unicamente verificar
o andamento de protocolos em aberto.

Art. 77. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - ouvidoria: a Unidade Administrativa responsavel pelo atendimento (recepgio e
orientacdo), acompanhamento e tratamento das manifestagdes dos usuarios;

Il - usudrio: pessoa natural ou juridica que beneficia ou utiliza, efetiva ou
potencialmente, de servigos publicos;

Il - servigo publico: atividade administrativa ou de prestagdo direta ou indireta de
bens ou servigos a populagdo, exercida por ¢rgdo ou entidade da Administracdo Publica;

IV - manifestacBes: reclamag@es, dentincias, elogios e sugestdes de usudrios que
tenham como objeto a prestagdo de servicos publicos e a conduta de agentes publicos na
prestacdo e fiscalizagdo de tais servicos;

V - reclamacdo: demonstragdo de insatisfagéo relativa a prestacdo de servigo pUblico
e a conduta de agentes publicos na prestagio e na fiscalizacdo desse servico;




VI - dendncia: ato que indica a pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja solucio
dependa da atuagdo dos Orgdos apuratérios competentes;

Vil - elogio: demonstracdo de reconhecimento ou satisfacio sobre o servico
oferecido ou atendimento recebido;

VIII - sugestdo: apresentacdo de ideia ou formulaco de proposta de aprimoramento
de servigos publicos prestados por 6rgdos ou entidades da Administraggo Pblica Municipal;

IX - identificagdo: qualquer elemento de informagéo que permita a individualizacio
de pessoa natural ou juridica;

X - certificacdo da identidade: procedimento de conferéncia de identidade do
manifestante por meio de documento de identificacio vélido ou, na hipotese de manifestagdo
por meio eletrénico, por meio de assentamento constante de cadastro publico municipal,
respeitado o disposto na legislagdo sobre sigilo e protegdo de dados e informacdes pessoais;

XI - linguagem cidada: linguagem simples, clara, concisa e objetiva, que considera o
contexto sociocultural do usudrio, de forma a facilitar a comunicacio e o mutuo
entendimento,

Art. 78. O atendimento do usudrio serd realizado de forma adequada, observados os
principios da qualidade, regularidade, continuidade, efetividade, seguranca, atualidade,
generalidade, transparéncia, urbanidade e cortesia, observando-se ainda os principios
constitucionais.

Art. 79. A Ouvidoria atendera os usuarios no horario estabelecido pela Administracao

Municipal para funcionamento, em espaco fisico adequado, no Ambito da Prefeitura
Municipal, compativel com as necessidades.

§ 1° O acesso a Ouvidoria poderd ser realizado pessoalmente, na sede da Prefeitura
Municipal, ou por meio de:

I - correspondéncia convencional enderegada a Ouvidoria do Municipio;
Il - ligagdo telefénica através do Disque Ouvidoria;

Hll - formulario eletrénico via internet, disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Coxim.

§2° A Administragdo Municipal promovera os atos de publicidade necessdrios ao
amplo conhecimento dos canais de comunicacdo da Ouvidoria.




§3° O Ouvidor poders providenciar junto ao usuaric, quando possivel, as
informagées complementares necessdrias a compreensio do objeto e alcance de sua
manifestacdo, antes dos encaminhamentos internos do expediente.

§ 4° Nao serdo admitidos pedidos de complementacdo sucessivos, exceto se
referentes a situacio surgida com a nova documentacdo ou informagées apresentadas.

§ 5° Os trotes serdo encaminhados & autoridade policial.

Art. 80. O usudrio devera identificar-se com as informagdes necessarias para
atendimento e registro do processo.

§ 1° As manifestactes deverdo, preferencialmente, conter os seguintes dados:
I -identificacdo do usudrio (nome completo ou razdo social, RG, CPF ou CNPJ);
Il - enderego completg;

lIT- meios disponiveis para contato (telefone, e-mail);

IV - tipo da manifestacio (reclamagdo, dendncia, elogio ou sugestdo);

V - mensagem clara, descritiva e objetiva com os dados e informaces sobre
manifestacdo;

VI - identificagdo das provas;
VIl - data e assinatura do usuario.

§ 22 O usuario podera exigir da Ouvidoria que sua identidade seja mantida em sigilo,
O a § 3° Nas hipdteses em que a identidade do usuario for essencial  tomada de providéncias,
tal situagfo devera ser expressamente autorizada pelo usudrio, sendo que, havendo recusa,
cabera o arquivamento do atendimento.

Art. 81. Os setores competentes pelas demandas encaminhadas deverio elaborar,
tratar e apresentar resposta em linguagem cidad3, de forma simples, clara, concisa, descritiva,
objetiva, compreensivel e conclusiva as manifestacGes recebidas, evitando o uso de siglas,
jargdes e estrangeirismos.

§ 1° As respostas deverdo retornar 3 Ouvidoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contado
da data de seu recebimento, prorrogavel por mais 10 (dez) dias mediante justificativa

expressa, para a devolutiva ao usudario interessado, de forma a facilitar a comunicacdo e o
mutuo entendimento,




§ 2° O prazo referido no § 12 deste artigo sera suspenso nos casos de férias coletivas
dos servidores publicos municipais e de calamidade publica.

Art. 82. A Unidade Administrativa que receber manifestag¢do sobre matéria alheia a

sua competéncia devera devolvé-la a Unidade de Ouvidoria indicando, sempre que tiver
conhecimento, qual a unidade responsavel pela demanda encaminhada.

Art. 83. A significativa repeti¢do de manifestaces relacionadas a um mesmo assunto
e/ou a uma mesma unidade administrativa, orgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal ensejara o acionamento, pelo Controlador Geral, com vistas & busca de medidas
eficientes para o aprimoramento de procedimentos e processos e/ou para a resolugdo dos
problemas detectados.

Art. 84. O elogio recebido serd encaminhado ao agente publico que prestou o
atendimento ou o responsavel pela prestacio do servico publico, e a sua chefia imediata.
Parégrafo dnico. A resposta conclusiva do elogio contera informacdo sobre encaminhamento e
cientificagdo ao agente publico ou responsavel pelo servigo publico prestado, e a sua chefia
imediata.

Art. 85. A reclamagdo recebida serd encaminhada ao setor responsavel pela
prestacdo do atendimento ou do servigo publica.

Paragrafo Unico. A resposta conclusiva da reclamacio contera informacéo objetiva
acerca do fato apontado.

Art. 86. A sugestdo recebida serd encaminhada a autoridade responsavel pela
prestacdo do atendimento ou do servigo piblico, que se manifestard acerca da possibilidade
da medida sugerida.

Art. 87. As denuncias recebidas serdo prontamente encaminhadas ao Controlador-
Geral do Municipio, que adotard as providéncias iniciais cabiveis e, quando necessario, as
direcionara aos Grgdos competentes para apuracio, conforme a natureza dos fatos e as
normas aplicaveis. Pardgrafo Gnico. A resposta conclusiva da dendncia contera informacées
sobre o seu encaminhamento aos Orgdos apuratorios competentes e sobre os procedimentos
a serem adotados, ou sobre o seu arquivamento, na hipétese de a dendncia ndo ser conhecida
por auséncia de elementos minimos descritivos de relevancia, autoria e materialidade quanto
as irregularidades ou indicios que permitam acs orgdos apuratorios a chegarem a tais
elementos.

Art. 88. A manifestagdo podera ser encerrada, sem producdo de resposta conclusiva,
quando o usudrio descumprir deveres de:

I - expor os fatos conforme a verdade;
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Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - ndo agir de modo temerério;

IV - prestar as informag@es que lhe forem solicitadas para o esclarecimento dos fatos;
ou

V - fornecer a devida e correta identificagao.

CAPITULO VI
DAS PRERROGATIVAS E GARANTIAS

Art. 89. S3o prerrogativas e garantias dos membros da Controladoria Geral do
Municipio:

| - independéncia intelectual e profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta e indireta;

Il - livre ingresso em orgaos e entidades do Executivo Municipal;

Il - acesso a todos os documentos e informagdes necessdrios ao exercicio de suas
fungbes, inclusive aos sistemas eletronicos de processamento e aos bancos de dados,
independentemente de autorizacdo do proprietario da informagao;

IV - requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades publicas, inclusive forca
policial, se necessdrio, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribui¢des.

§ 1° Nenhuma restrigdo funcional podera ser feita ao Controlador Geral e aos demais
servidores citados no caput em decorréncia das manifestacdes que emitir no exercicio de suas
atribuigdes.

§ 22 As manifestacfes emitidas no exercicio das fun¢des so poderdo ser modificadas

com a concordancia expressa do servidor que as produziu.

§ 3° Os agentes mencionados no caput deste artigo ndo podem ser responsabilizados

por suas opinides técnicas, as quais possuem cardter puramente recomendatorio, exceto em
caso de dolo.

CAPITULO VI
DAS GARANTIAS DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 90. Sdo garantias e prerrogativas do Auditor de Controle Interno no exercicio da
funcdo:




| - estabilidade, nos termos do Art. 41 da Constitui¢io Federal, somente podendo
perder o cargo em virtude de processo administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurada a
ampla defesa ou em razdo de sentenga judicial transitada em julgado;

Il - o Auditor de Controle Interno possui acesso irrestrito a todas as dependéncias,
documentos, valores e livros do 6rgdo ou entidade plblica que esta sendo auditada ou
inspecionada. Para exercer esse acesso, o Auditor deve apresentar sua carteira de identidade
funcional ou outro documento de identificagio com foto;

Il - livre acesso a consulta dos sistemas de dados do Poder Executivo Municipal,
abrangendo toda a base de dados, transacbes e relatérios do sistema;

IV - livre manifestacdo técnica e independéncia profissional e intelectual, observado
o dever de motivacgdo de seus atos;

V- o Auditor de Controle Interno possui imunidade profissional, o que significa que
ndo pode ser processado por injuria ou difamacio em relacdo as suas manifestacbes durante o
exercicio de suas atividades. Essa imunidade visa garantir a liberdade de expressdo e proteger
o Auditor de possiveis represalias ou retaliagBes por parte daqueles que sdo objeto de suas
andlises e fiscalizagBes. No entanto, caso o Auditor cometa excessos em suas acoes, ele pode
estar sujeito a sang¢des disciplinares especificas;

VI - o Auditor de Controle Interno ndo deve sofrer restrigdes funcionais ou represalias
devido as declaragdes que emitir no exercicio de suas atribuices. Isso significa que ele deve
ter liberdade para expressar suas opinides e conciusdes de forma imparcial e objetiva, sem
medo de retaliagdo por parte da administragiio ou de terceiros. Essa garantia visa preservar a
independéncia e a integridade do processo de controle interno, permitindo que o Auditor
desempenhe suas fungdes de forma efetiva e sem interferéncias indevidas.

§ 1”7 As garantias previstas neste artige deverdo se restringir aquelas necessarias a
defesa do interesse publico, sendo o Auditor de Controle Interno responsabilizado
administrativamente pelo excesso ou utilizacdo indevida que delas vier a fazer uso.

§ 2° O agente publico que dificultar ou obstruir a atuacdo do Auditor de Controle

Interno no exercicio de suas funcdes pode ser penalizado com sangdes administrativas, civis e
penais.

§3° O Auditor de Controle Internc est3 sujeito ao dever de sigilo e confidencialidade
no tratamento das informagdes as quais tem acessoc no exercicio de suas fungBes. Ele deve
utilizar esses dados exclusivamente para o desempenho de suas atribuicBes, garantindo a
protegdo e a privacidade das informacdes sensiveis. O descumprimento desse dever de sigilo




pode acarretar em responsabilizagdo do Auditor, sujeito a sancBes administrativas, civis e
penais.

§ 4° Quando a documentagdo ou informacgo prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de caréter sigiloso, a Unidade Central de Controle Interno devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelos chefes dos respectivos poderes ou
6rgdos da administracdo direta e indireta.

§ 5° O Auditor de Controle Interno sé poderd ser cedido a outros drgdos, com a sua
aquiescéncia expressa.

§ 6° Nas Comissdes de Tomada de Contas Especiais realizadas na Administracdo
Direta Municipal, € obrigatoria a participacdo de pelo menos um Auditor de Controle Interno,
salvo quando a tomada de contas especial for conduzida no 4mbito da Controladoria Geral do
Municipio.

CAPITULO VIII
DA REMUNERACAQ

Art. 91. A remuneragdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira sera
composta pelo vencimento base, conforme o padrio correspondente ao nivel de classificacao
ocupado, acrescido dos incentivos e demais vantagens previstas em iei. A fixagdo dos valores
observara as diretrizes do § 12 do Art. 39 da Constituicdo Federal, considerando a natureza,
responsabilidade, complexidade e especificidades de cada cargo.

Art. 92, Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagio ou equiparacdo, de acordo com o disposto
no inciso XIll do Art. 37 da Constituicdo Federal. § 120 vencimento dos cargos € irredutivel, de
acordo com o disposto no inciso XV do Art. 37 da Constituicdo Federal. § 2° Sobre os
vencimentos bésicos referidos no caput deste artigo incidirdo os reajustes concedidos a titulo
de revisdo geral da remuneragio dos servidores, concedidos pelo Prefeito Municipal. § 3° O
vencimento do cargo de Auditor do Controle Interno Municipal correspondera ao valor inicial
do padrdo XVI da Lei Complementar n? 149, de 30 de margo de 2016,

Art. 93. A remuneracdo dos ocupantes do cargo publico de Auditor do Controle
Interno e os proventos, pensdes ou outras especies remuneratorias, percebidas,
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder a remuneragio mensal, em espécie, do Controlador Geral do Municipio.

CAPITULO IX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 94. Esta Lei estabelece a criagdo de b (cinco) cargos efetivos de Auditor de
Controle Interno, os quais serdo preenchidos per meio de concurso piblico. Esses cargos terdo
uma carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas por semana, conforme especificado no
Anexo | desta Lei,

Art. 95. De acordo com os Anexos | e il desta Lei, os cargos de Controlador Geral do
Municipio, Auditor do Controle Interno, Corregedor, Coordenadores e Quvidor, serdo regidos
pelas disposi¢es estabelecidas nestes anexos.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 96. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Coxim (SCl) é o conjunto de
acoes de todos os servidores publicos para que se cumpram, na Administragdo Publica
Municipal, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
também da efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia e objetivo publico da
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e aperacional dos 6rgdos e entidades municipais.

Art. 97. Na definigdo dos procedimentos de controle deverdo ser priorizados os
cantroles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, impunidades,
irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a a¢do.

Art. 98. S3o elementos do Sistema de Controle Iinterno:

| - orgdo central estratégico de Controle Interno: unidade administrativa integrante
da estrutura da Administracdo Publica Municipal, incumbida da coordenacdo, do
planejamento, da normatiza¢do e do controle das atividades do Sistema de Controle Interno,
bem como do apoio as atividades de controle externo exercido pelo Tribunal de Contas e o
Ministério Publico;

Il - orgdo setorial de Controle Interno: unidades da esirutura organizacional
administrativa integrante da estrutura do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno, com
atividades, funcdes e competéncias segregadas das demais unidades administrativas, inclusive
em relagdo as unidades de execucdo orcamentaria e financeira, incumbida, dentre outras
fungbes, da verificagdo da regularidade dos atos de gestdo e da consisténcia e qualidade dos
controles internos, bem como do apoio as atividades de controle externo exercido pelo
Tribunal de Contas e o Ministério Pihlico.

Art. 99. Constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade pela CGM, o Controlador
Geral cientificara a autoridade responsdvel para a tomada de providéncias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos prévios sobre os fatos levantados.




§ 1° Nio havendo a regularizacio da irregularidade ou ilegalidade constatada, ou ndo
sendo suficientes os esclarecimentos apresentados para ilidi-las, o fato sera documentado e
levado ao conhecimento do Chefe do Executivo ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do
Estado ou Ministério Plblico.

§ 2° Na comunicacdo ao Chefe do Poder Executivo, o Controlador Geral indicara as

providéncias que poderdo ser adotadas para: | - corrigir a ilegalidade ou irregularidade
apurada; |l - ressarcir o eventual dano causado ao erario; Il - evitar ocorréncias semelhantes.
CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. O Estatuto dos Servidores Municipais sera aplicado de forma suplementar,

ou seja, apenas quando ndo houver incompatibilidade com as disposicGes estabelecidas nesta
Lei.

Art. 101. E expressamente proibida a terceirizacdo das atividades finalisticas da
Procuradoria Geral do Municipio, especialmente no que se refere a representagdo judicial e
extrajudicial do Municipio.

Paragrafo Unico. Tais atribuicdes sdo exclusivas dos Procuradores Municipais, ndo
podendo ser delegadas ou transferidas a terceiros, sob qualquer pretexto ou fundamento.

Art. 102. Fica extinto o Cargo de Procurador Geral Adjunto, a contar de 12 de janeiro
de 2026.

Art. 103. As despesas decorrentes do funcionamento da Procuradoria Geral do
Municipio serdo custeadas por meio de recursos consignados em dotagdes especificas na Lei
Orgamentéria Anual do Municipio, assegurando-se os meios necessérics a manutengéo

Art. 104. Fica alterado o Anexo | da Lei Cemplementar n® 149, de 30 de margo de
2016, para estabelecer que o cargo de Procurador Municipal passa a ser identificado conforme
o Padrao XVIl da tabela de vencimentos do referido Anexo, revogando-se as disposicfes
anteriores em sentido contrario.

Pardgrafo Unico. A alteracdo de que trata o caput aplica-se exclusivamente ao cargo
de Procurader do Municipio, devendo ser observada a correspondé&ncia cam a estrutura
remuneratoria instituida nesta Lei.

Art. 105. E expressamente proibida a terceirizacio da implantacdo e manutencio do
Sistema de Controle Interno, tratando-se de responsabilidade exclusiva do préprio Pader ou
Orgéio que instituiu o sistema, sendo vedado transferir essas atividades para terceiros,
independentemente do motivo ou circunstancia.




Art. 106. As despesas da Controladoria Geral do Municipio serdo financiadas por
meio de recursos alocados em dotagBes especificas, que sdo estabelecidas anualmente na lei
orgcamentaria do municipio.

Paragrafo linico. As dotacBes serdo destinadas em quantidade suficiente para cobrir
0s gastos necessarios para o funcionamento e garantir as atividades da Controladoria Geral,
bem como sua autonomia financeira.

Art. 107. Os cargos de Procurador do Municipio e Auditor de Controle Interno e
demais criados por esta lei serdo acessados por meio de concurso pablico de provas ou de
provas e titulos e terdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 108. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées
em contrario, especialmente a Lei Complementar n2 161/2017 e as leis Ordindrias ne
1.783/2017 e n® 1.784/2017, bem como quaisquer outras normas legais que lhe sejam
contrarias ou incompativeis.

§ 12 Com a vigéncia desta Lei, ficam estabelecidas a nova estrutura de remuneracio
e a alteracdo da carga horaria para todos os cargos previstos em seu texto, fixando-a em 40
(quarenta) horas semanais.

§ 22 As seguintes disposices terdo vigéncia diferida, conforme especificado abaixo:

| - as alteragées relativas ao cargo de Procurador-Adjunto, bem como a vedagio ao
exercicio de fungdes préprias de Procurador do Municipio pelos ocupantes dos cargos de
Procurador-Geral e Procu rador-Adjunto, entrardo em vigor em 12 de jarieiro de 2026;

Il - a criacdo e a fixagdo da remurferacio dos cargos que trata esta lei vinculados a
Controladoria e a Procuradoria terdo vigé a partirde 12 de janeiro de 2026.
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO [ - LEI COMPLEMENTAR N° 224/2025 DE 07/10/2025

VAGAS CARGO EXIGENCIA VENCIMENTO | CH
03  (TRES)  VAGAS
DESTINADAS A
PROFISSIONAIS  COM
FORMACAO  SUPERIOR
AUDITOR DE EM CIENCIAS 3
05(CINCO) CONTROLL CONTABEIS. RIS 40h
INTERNO 02 (DUAS)  VAGAS i
DESTINADAS A

PROFISSIONAIS ~ COM
FORMACAO  SUPLRIOR
EM DIREITO.
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ANEXO II - LEI COMPLEMENTAR N° 224/2025 DE 07/10/2025

DAS FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADL CARGO EXIGENCIA VENCIMENTO CH
01 CONTROLADOR |CURSO SUPERIOR CGM1 40h
GERAL (DIREITO.
ECONOMIA.
CIEENCIAS
CONTABEIS ou
GLESTAO DI
POLITICAS
PUBLICAS)
COORDENACAO DE
01 CURSO SUPERIOR DGA-3 40h
AUDITORIA
COORDENACAO DL
CONTROLE E -
01 i CURSO SUPERIOR DGA-3 40h
TRANSPARENCIA E
COMPLIANCE
CURSO SUPLRIOR P
01 CORRLEGEDOR DGA-2 40h
DIREITO
01 OUVIDOR GERAL |[CURSO SUPERIOR DGA-4 40H




ANEXO I - LEI COMPLEMENTAR N° 224/2025 DE 07/10/2025

DOS CARGOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| QUANTIDADE

CARGO EXIGENCIA VENCIMENTO | CH
CURSO SUPERIOREM | .
PROCURADOR e PADRAO REF, |
05 | DIREITO E REGISTRO NA 40h
MUNICIPAL XVII
OAB




ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N° 224/2025 DE 07/10/2025

DAS FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE CARGO VENCIMENTO CH
PROCURADOR
01 PG
GERAL .
40h
N ASSESSOR
01 PG2
ANALISTA
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TABELA DE REMUNERACAO INICIAL - PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIPIO E CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

O vencimento inicial do cargo de Procurador Municipal esté fixado conforme o Anexo | da Lei Complementar n2 149, de 30 de margo de 2016,
correspondente a Referéncia 1 (nivel inicial da carreira), padrdo XVII, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Da mesma
forma, o cargo de Auditor de Controle Interna terd vencimento inicial equivalente a Referéncia 1, padrdo XVI, conforme previsto na mesma legislag3o.
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LEI COMPLEMENTAR N° 221/2025 DE 01/04/2025

GRUPO OCUPACIONAL
| COMPLEMENTAR MUNICIPALN® /2025 DE 2025
ANEXO |
CLASSE CLASSE A CLASSE B CLASSE C
REFERENCIA| 1 2 3 s 5 & 7 ] 5 10 11 12 13 | s 16 17 18

PADRAD —_

I Te76.43 | 1669.16 | 1701,89 | 1733,67 | 180269 | 1856,77 | 191248 | 196965 | 2028.94 | 2089.81 | 2194.30 20002 | 2819.22 | 2540,18 | 2667.19 | 280055 | 2940,58 | 3087.61
i 157273 | 1706.18 | 1739,64 | 173,09 | 184268 | 1897,96 | 195490 | 201355 | 207395 | 2136.17 | 1242.98 235513 | 2072,88 | 2596,53 | 2726,35 | 2862,67 | 3005,81 | 3156,10
it T697.77 | 173173 | 1765,68 | 1785.64 | 1870.26 | 1926,37 | 1984.16 | 204369 | 2105,00 | 216815 | 276,55 2390.38 | 2509.90 | 2635,40 | 276717 | 290553 | 305080 | 320334
W 78554 | 182135 | 1856,96 | 1892,67 | 198695 | 202596 | 2086.74 | 2149.34 | 221362 | 2780.24 | 236475 251205 | 2639,66 | 271,64 | 2910,22 | 306573 | 3208,52 | 336895
v 193535 | 197,07 | 2012.77 | 201,48 | 213199 | 219595 | 226183 | 232969 | 2399,58 | 2471,56 | 255511 2728.90 | 2861,14 | 3004,20 | 315841 | 331213 | 3477,74 | 365163
Vi 0m1.35 | 213319 | 217501 | 221660 | 2303.84 | 2572,96 | 204415 | 2517,47 | 259299 | 2670.78 | 280332 } 277 300177 | 3248,35 | 3a08,67 | 3579.11 | 3758,06 | 394597
v | 2866.17 | 251549 | 288,82 | 2614,14 | 271675 | 279823 | 268218 | 2965.65 | 3057.71 ] 3149.44 | 3306.91 37226 | 362587 | 382806 | 401957 | 422055 | 443158 | 4653.15
v 252089 | 2591.66 | 2642.47 | 26%3,20 | 279899 | 2882.96 | 2969.45 | 305853 | 3150.29 | 3244,80 | 307,04 157739 | 3756.26 | 3944,07 | 414127 | 438,34 | 456575 | 4794.04
o | 261451 | 266680 | 2719.08 | 271,26 | 288,14 | 2966,55 | 305554 | 317,21 | 3241,63 | 3338.88 | 350582 6111 | 3865.17 | 4058.43 | 4261,35 | 4474,41 | 4698.13 | 4933.04
X 765,32 | 2820,63 | 2875,83 | 2931,24 | 304628 | 313766 | 323179 | 3328.75 | 342861 | 3531,47 | 3708.04 893,41 | 4088.12 | 2292,52 | 450715 | 473251 | 4868,13 | 521753
Xi 290,31 | 2050,12 | 3109.92 | 3169.73 | 3293,13 | 3392.95 | 3494,74 [ 3599,56 | 370757 | 381879 005,73 | 2210,22 | 4420,73 | 4641,77 | 487386 | 511755 | 5373.43 | 564210
Xil Ja15,54 | 348,24 | 3556,63 | 3625,03 | 376730 | 388031 | 399672 | 111663 | 424012 | 4367,33 | 458569 91295 | 5055,73 | 5308,51 | 5573.94 | 5852,64 | 6145,27 | 6452.53
| 3795.03 | 818,77 | 3889.01 | 296350 | 4119,36 | 4292,9¢ | 437022 | 450133 | 4636,37 | 475,36 o014 | 526+95 | 5528.20 | 5804,60 | 6094,84 | 6399,58 | 6719.56 | 7055.51
v | ase811 | 423007 | 4314,03 | 357,60 | 4569,56 | 470664 | 484734 | 499328 | 5143.08 | 5297.37 Sse228 | 581035 | 613237 | 643899 | 6760,34 | 7098.98 | 7453.93 | 7826.63
wv | 2638.37 | 731,14 | 4825.76 | 491667 | 5109.63 | 5262,92 | 5420.80 | 558343 | 575093 | £923.86 G215.63 | 653061 | 657,15 | 7200.00 | 7550.00 | 793800 | 8334,50 | 8751.65
o | 611931 | 6241,70 | 6364,08 | 386,47 | 674103 | 6343.26 | 715156 | 736,11 | 758709 | 7EL470 20524 | 561571 | 206,50 | 9498,82 | 9973.76 | 10472,45] 10996,07| 11545.68
i |11979.75]12219,35| 12458,94 12658,54| 13196.89| 13592,80{ 14000,55| 14420,60| 1485322 | 15238 82 16063761 16556,91| 17710.29) 18595,81| 19525 60 20501.88| 21526,87| 22603, 32
il |27208,09]17752.47| 18100,25] 18a48,34 | 19172,35| 1974752 20336.,94| 20950,14 | 21578,64 22226 00 23937.90 2450417 25729,38| 27015,85| 2836664 | 20784.97| 31274,22| 32837.53
xix | 22101,51] 2254354 22985.57| 23227,60| 24347,02{ 25077,43| 25825 76| 26604,6527402,78 28224,87129636.12| 31117,92| 32673,82| 24207,51| 36022,69| 37824,03| 30715,23| 41700,93




TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO, GERENCIA E

SUPERIOR - DGAS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N’ /2025 DE /
ANEXO 11
5 SiMBOLO REMUNERACAO
PG -1 9.486,49
PG-2 4.681,46
DGAS - 1 9.405,59
DGAS -2 4.681,46
DGAS - 3 3.827,20
DGAS -4 2.980,31
DGAS - 5 2.466,18
DGAS - 6 1.672,75
DGAS -7 163646

-
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