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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO Nº 003/2025 
EDITAL Nº 006/2026 

 
A Secretaria Municipal de Educação de Coxim, no uso de suas atribuições legais, torna público a 
retificação do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado Nº 003/2025, destinado à 
contratação temporária de Profissionais da Educação para atuação na Rede Pública Municipal de 
Coxim durante o ano letivo de 2026.  
 
CONSIDERANDO o itém 6.1 dos critérios de desempate do Edital de Abertura nº 001/2025, do 
Processo Seletivo Simplificado nº 003/2025, no que se refere “Apresentar idade mais Avançada”, 
será válido para àqueles que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, amparados pela Lei nº 
10.741/2003 – Estatuto do Idoso.  
 
CONSIDERANDO a análise minuciosa da comissão e necessidade da adequação compatível com o 
nível de formação exigido e desempenho da função, faz-se necessário ajustes na Tabela de 
Pontuação do Anexo III, do Edital de Abertura nº 001/2025, do Processo Seletivo Simplificado nº 
003/2025, de  forma a garantir uma avaliação equitativa. 
 
Fica retificado o Edital de Abertura nº 001/2025, do Processo Seletivo Simplificado nº 003/2025, 
nos seguintes termos:  
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ANEXO III 

TABELA DE PONTUAÇÃO 

DOCENTE 

Item Formação Acadêmica 
Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 

Diploma devidamente registrado e/ou declaração de 
conclusão, desde que acompanhada do histórico, de curso de 
pós-graduação em nível de Doutorado – stricto sensu, na área 
de Educação. 

1 6 6 

II 

Diploma devidamente registrado e/ou declaração de 
conclusão, desde que acompanhada do histórico, de curso de 
pós-graduação em nível de Mestrado – stricto sensu, na área 
de Educação 

1 4 4 

III 

Certificado, devidamente registrado de conclusão de curso de 
pós-graduação em nível de especialização – lato sensu, na 
área de Educação, com carga horária mínima de 360 
(trezentos e sessenta) horas e/ou declaração de conclusão, 
desde que acompanhada do histórico. 

2 2 4 

IV 
Segunda Licenciatura – Formação Superior (Licenciatura na 
área de Educação). 

1 2 2 

Item Formação Continuada Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 

Certificados de curso de formação continuada relacionada à 
prática docente, expedido por instituição oficialmente 
reconhecida com carga horária de até 40 horas, com data de 
realização nos últimos 5 anos. 

4 1 4 

II 

Certificados de curso de formação continuada relacionada à 
prática docente, expedido por instituição oficialmente 
reconhecida com carga horária acima de 41 horas, com data 
de realização nos últimos 5 anos. 

4 2 8 

III 

Curso de formação continuada do Compromisso Nacional 
Criança Alfabetizada/MS Alfabetiza para professores de 1º ao 
5º ano com mínimo de 75% de participação,  do Ano de 2025. 

1 2 2 

Item Experiência Profissional 
Quantidade máxima de 

Anos Comprovados 
Pontuação 

por ano 
Pontuação 

Máxima 

I Experiência comprovada de atuação na Docência. 5 1 5 

Total de Pontuação Máxima Professores Educação Infantil e de 6º ao 
9º ano 

18  33 

Total de Pontuaçao Máxima Professores 1º ao 5º ano 19  35 
Candidatos com Licenciatura em História e/ou Geografia, que optarem pelo componente curricular 
Ensino Histórico-Zootécnico Local (6º ao 9º Ano do Ensino Fundamental), receberão 5 (cinco) pontos 
exclusivos para a avaliação deste componente curricular. Esses pontos não serão somados à 
pontuação da matéria principal escolhida, sendo válidos apenas para a avaliação do componente 
citado.  
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TABELA DE PONTUAÇÃO - ADMINISTRATIVOS 

 

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL – ADI / APOIO (EDUCAÇÃO ESPECIAL / CORPO, GESTOS E MOVIMENTO 

Item 
Formação Acadêmica 

Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuaçao 
Máxima 

I 

Certificado, devidamente registrado de conclusão de curso de 
pós-graduação em nível de Especialização – lato sensu, na 
área de Educação, com carga horária mínima de 360 
(trezentos e sessenta) horas e/ou declaração de conclusão, 
desde que acompanhada do histórico. 

1 4 4 

II 
Diploma ou Certificado devidamente registrado de Curso de 
Graduação na àrea de Educação 

1 2 2 

Item 
Formação Continuada 

Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 

Certificados de curso de formação continuada relacionada à 
prática docente, expedido por instituição oficialmente 
reconhecida com carga horária de até 40 horas, com data de 
realização nos últimos 5 anos. 

4 1 4 

II 

Certificados de curso de formação continuada relacionada à 
prática docente, expedido por instituição oficialmente 
reconhecida com carga horária acima de 41 horas, com data 
de realização nos últimos 5 anos. 

4 2 8 

Item Experiência Profissional 
Quantidade máxima de 

Anos Comprovados 
Pontuação 

por ano 
Pontuação 

Máxima 

I Experiência comprovada na área de atuação. 5 1 5 

Total de Pontuaçao Máxima 15  23 
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TABELA DE PONTUAÇÃO – ADMINISTRATIVOS 
 

AUXILIAR DE SERVIÇOS DE HIGIENE E ALIMENTAÇÃO – ASHA E MERENDEIRA 

Item Formação Acadêmica 
Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuaçâo 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I Conclusão do Ensino Médio Completo 1 2 2 

II Conclusão do Ensino Fundamental Completo 1 1 1 

Item Formação Continuada 
Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 

Curso de Capacitação e Treinamento na Área de Atuação, 
expedido por instituição oficialmente reconhecida com carga 
horária de até 40 horas, com data de realização nos últimos 5 
anos. 

4 1 4 

II 

Curso de Capacitação e Treinamento na Área de Atuação, 
expedido por instituição oficialmente reconhecida com carga 
horária acima de 41 horas, com data de realização nos 
últimos 5 anos. 

4 2 8 

Item Experiência Profissional 
Quantidade máxima de 

Anos Comprovados 
Pontuação 

por ano 
Pontuação 

Máxima 

I Experiência comprovada na área de atuação. 5 1 5 

Total de Pontuaçao Máxima 15  20 
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TABELA DE PONTUAÇÃO – ADMINISTRATIVOS 
 

MOTORISTA 

Item Formação Acadêmica 
Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 
Diploma ou Certificado devidamente registrado de Curso de 
Graduação em qualquer área 

1 4 4 

II Conclusão do Ensino Médio Completo 1 2 2 

Item Formação Continuada 
Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 

Curso de Capacitação e Treinamento na Área de Atuação, 
expedido por instituição oficialmente reconhecida com carga 
horária de até 40 horas, com data de realização nos últimos 5 
anos. 

4 1 4 

II 

Curso de Capacitação e Treinamento na Área de Atuação, 
expedido por instituição oficialmente reconhecida com carga 
horária acima de 41 horas, com data de realização nos últimos 
5 anos. 

4 2 8 

Item Experiência Profissional 
Quantidade máxima de 

Anos Comprovados 
Pontuação 

por ano 
Pontuação 

Máxima 

I Experiência comprovada na área de atuação. 5 1 5 

Total de Pontuaçao Máxima 15  23 
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TABELA DE PONTUAÇÃO – ADMINISTRATIVOS 
 

ASSISTENTE SOCIAL / NUTRICIONISTA / PSICÓLOGA 

Item Formação Acadêmica 
Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 

Diploma devidamente registrado e/ou declaração de 
conclusão, desde que acompanhada do histórico, de curso de 
pós-graduação em nível de Doutorado – stricto sensu, na 
área de atuação. 

1 6 6 

II 

Diploma devidamente registrado e/ou declaração de 
conclusão, desde que acompanhada do histórico, de curso de 
pós-graduação em nível de Mestrado – stricto sensu, na área 
de atuação. 

1 4 4 

III 

Certificado, devidamente registrado de conclusão de curso 
de pós-graduação em nível de Especialização – lato sensu, 
preferêncialmente na área da Educação, com carga horária 
mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas e/ou declaração 
de conclusão, desde que acompanhada do histórico e/ou 
áreas afins. 

2 2 4 

Item Formação Continuada 
Quantidade máxima de 
Documentos Avaliados 

Pontuação 
Unitária 

Pontuação 
Máxima 

I 
Curso de Capacitação e Treinamento na Área Afim, expedido 
por instituição oficialmente reconhecida com carga horária 
de até 40 horas, com data de realização nos últimos 5 anos. 

4 1 4 

II 

Curso de Capacitação e Treinamento na Área Afim, expedido 
por instituição oficialmente reconhecida com carga horária 
acima de 41 horas, com data de realização nos últimos 5 
anos. 

4 2 8 

Item Experiência Profissional 
Quantidade máxima de 

Anos Comprovados 
Pontuação 

por ano 
Pontuação 

Máxima 

I 
Experiência comprovada de atuação na área afim do cargo de 
inscrição. 

5 1 5 

Total de Pontuação Máxima 17  31 

 
 

Coxim/MS, 08 de Janeiro de 2026. 
 
 
 
 

MARLY NOGUEIRA DE LIMA 

SECRETÁRIA MUNICIPAL EDUCAÇÃO 

DECRETO Nº 032/2025 


